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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем  совете.
1. Общие положения
1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Управляющий Совет образовательного учреждения ( далее - Управляющий совет).

1.2. Управляющий совет  муниципального образовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Русский Юрмаш является высшим органом самоуправления в соответствии с Уставом школы.
1.3. Управляющий совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:
-Конституцией Российской Федерации;
-Конвенцией ООН о правах ребенка;
-Законом Российской Федерации "Об образовании";
-указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;
-типовым положением об образовательном учреждении;

-нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;
-Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.
2. Цели и задачи.

2.1. Основной целью создания и деятельности Управляющего совета является осуществление функций органа самоуправления школы, привлечение  к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.
2.2. Задачи Управляющего совета:
-содействие развитию инициативы коллектива;
-реализация прав школы на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность,  организации образовательного процесса;
-участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

-разработка плана развития и образовательной программы школы; 
 -разрабатывать программу финансово-экономического развития школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

-осуществления общественного контроля за использованием внебюджетных источников;

-организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

-организация изучения спроса жителей села на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

-оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;
-принятие локальных актов;
-выполнение решений конференции (собрания) Школы;
-принятие решений об исключении учащихся из Школы.

3. Функции Управляющего совета образовательного учреждения.
3.1. В период между конференциями (собраниями) образовательного учреждения с Управляющий совет образовательного учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.
3.2. Управляющий совет образовательного учреждения:
-организует выполнение решений конференции (собрания) образовательного учреждения;
-принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения;
-по представлению педагогического (методического) совета образовательного учреждения обсуждает необходимость введения предпрофильной подготовки;

-согласовывает распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с отделом образования муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала;
-утверждает  положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;
-во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;
-поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;
-заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения; определяет дополнительные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения;
-участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников образовательного учреждения;

-участвует в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами школы;

-обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования школы; процедуры аттестации администрации школы; деятельность аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

-участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы (публичный доклад подписывается совместно с председателем Управляющего совета и руководителем школы;

-заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение конференции (собрания) предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;
-в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по его самоуправляемости;  обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.
3.3. Председатель Управляющего совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями)  интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.
4. Состав Управляющего совета образовательного учреждения.
4.1. В состав Управляющего совета образовательного учреждения избираются представители педагогических работников, обучающихся II ступени,  родительская общественность (законные представители). 
4.2. Управляющий совет школы избирается в количестве 13 человек сроком на 1 год.

4.3. В состав Управляющего совета школы входят:
- представитель общественности – 1 человек

- администрация школы – 3 человека, в том числе обязательно директор школы, который не может быть избран председателем Управляющего совета;
-представители педагогического коллектива - 3 человек;

- представители родительской общественности - 3 человека;
- представители от учащихся - 3 человека;
4.4. Члены Управляющего совета избираются в следующем порядке:
-педагогические работники на заседании педагогического совета;
-родители на родительских собраниях;
- учащиеся на собрании коллективов учащихся.
Ежегодная ротация Управляющего совета - не менее трети состава каждого представительства.
4.5. Управляющий совет образовательного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Члены Совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.3. Управляющий совет образовательного учреждения избирает его председателя. Руководитель образовательного учреждения входит в состав Управляющего совета на правах сопредседателя.
4.4. Для ведения протокола заседаний Управляющего совета из его членов избирается секретарь.
4.5. Конференция образовательного учреждения может досрочно вывести члена Управляющего совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя.
4.6. Решения Управляющего совета образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Управляющего совета образовательного учреждения участниками образовательного процесса.
5.Права и ответственность Управляющего совета образовательного учреждения.
5.1. Все решения Управляющего совета образовательного учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.
5.2. Управляющий совет образовательного учреждения имеет следующие права:
-предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;
-присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;
-заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;
-присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения (для членов Управляющего совета, не являющихся родителями выпускников);
-участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
-совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
5.3.Управляющий совет образовательного учреждения несет ответственность за:
- выполнение плана работы;
-соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;
-компетентность принимаемых решений;
-развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;
-упрочение авторитетности образовательного учреждения.
6. Делопроизводство.
6.1. Ежегодные планы работы Управляющего совета образовательного учреждения, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.
6.2. Протоколы заседаний Управляющего совета образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем в "Журнал протоколов заседаний Управляющего совета образовательного учреждения", каждый протокол подписывается председателем Управляющего совета и секретарем и подшивается.

Журнал протоколов заседаний Управляющего совета образовательного учреждения вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.
6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Управляющего совета рассматриваются председателем Управляющего совета или членами Управляющего совета по поручению председателя.
Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовательного учреждения.
Рассмотрено и принято на заседании 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о родительском комитете.
1. Общие положения
1.1Родительский комитет муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Русский Юрмаш является коллегиальным органом управления МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш и действует в соответствии с Уставом МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш, с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 
1.2 Родительский комитет (далее по тексту  - Комитет) МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш возглавляет  председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий Комитета – один год.
1.3 Положение о Родительском комитете принимается на общешкольном родительском собрании, утверждается и вводится в действие приказом по МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш МР Уфимский район. 

1.4. Родительский комитет МОБУ СОШ С. Русский Юрмаш создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защитой обучающихся. 
1.5. Решения Комитета являются рекомендательными.
Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в целях реализации которых издается приказ по МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш. 
2. Основные задачи.
2.1 Основными задачами родительского комитета являются:

-совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; 

-защита законных прав и интересов обучающихся; 

-организация и проведении общешкольных мероприятий; 

-сотрудничество с органами управления МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш, администрацией по вопросам совершенствования образовательного процесса, организации внеурочного времени учащихся; 

-участие в укреплении материально-технической базы МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш.
3. Порядок формирования и состав.
3.1 Родительский комитет МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш избирается из числа председателей родительских комитетов классов.
3.2 Выборы членов родительского комитета класса проводится ежегодно не позднее 1 октября текущего года. Численный и персональный состав родительского комитета класса определяется на родительском собрании класса.
3.3. Родительские комитеты МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш и классов избираются сроком на один год.
4. Полномочия. Права. Ответственность.
4.1 Родительский комитет школы  в соответствии с Уставом МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш имеет следующие полномочия:
- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий); 
- координирует деятельность классных родительских комитетов; 
- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; 

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий; 

- участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому учебному году; 

- совместно с администрацией общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся. 

-оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний; 
-рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя общеобразовательного учреждения; 

-обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета; 

-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм; 

-взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

-взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся; 

-взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4.2 Родительский комитет МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности школы, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.

4.3 В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:

-вносить предложения администрации, органам самоуправления общеобразовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения; 

-обращаться за разъяснениями в учреждения и организации; 

-заслушивать и получать информацию от администрации общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления; 

-вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов; 

-принимать участие в обсуждении локальных актов общеобразовательного учреждения; 

-давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям; 

-выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье; 

-поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т. д; 

-организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций. Создавать фонды для материальной поддержки участников образовательного процесса; 

-председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета; 

-устанавливать размеры материальной помощи нуждающимся семьям учащихся за счет внебюджетных источников школы, добровольных родительских средств.
4.4 Комитет отвечает за:

-выполнение плана работы; 

-выполнение решений, рекомендаций Комитета; 

-установление взаимопонимания между руководством общеобразовательного учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания; 

-качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством; 

-бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета; 

-члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями;

5. Порядок работы.
5.1 Родительский комитет МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш собирается на заседания не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы. План работы родительского комитета является составной частью плана работы школы.

5.2 Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует 2/3 численного состава членов родительского комитета.

5.3 Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя родительского комитета.

5.4 Заседание родительского комитета ведет, как правило, председатель родительского комитета школы. Председатель родительского ведет всю документацию и сдает ее в архив по завершению работы родительского комитета.

5.5 При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися, присутствие родителей (законных представителей) обучающегося на заседании родительского комитета обязательно.

5.6 Решения родительского комитета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации гимназии.

5.7 Администрация МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш в месячный срок должна рассмотреть решение родительского комитета и принять по ним соответствующее решение и сообщить о нем родительскому комитету.

6. Документация.
6.1 Заседания родительского комитета оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов родительского комитета. Проколы подписываются председателем родительского комитета.

6.2 Документация родительского комитета школы постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация родительского комитета сдается в архив.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьной форме и внешнем виде обучающихся.
1.      Общие положения.
1.1.   Настоящее Положение составлено на основании   Закона Российской  Федерации  "Об  образовании", Постановления Правительства  Республики Башкортостан «Об установлении требований к одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в Республике Башкортостан» №243 от 13 июня 2013 года, Устава МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан

1.2.   Настоящее Положение является локальным актом школы и обязательно для выполнения сотрудниками, учащимися  и их родителями (лицами их заменяющими).

1.3.   Настоящим Положением устанавливается определение школьной формы как одного из способов создания деловой атмосферы, необходимой для учебных занятий. Форма дисциплинирует человека. Ученик в школьной форме думает об истинной цели посещения образовательного учреждения – учебе, а не об одежде. Школьная форма помогает почувствовать себя учеником и членом определённого коллектива, даёт возможность ощутить свою причастность именно к этой Школе.

1.4.   Контроль за соблюдением учащимися формы одежды обязаны осуществлять все сотрудники школы, относящиеся к административному, педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу.

1.5.   Настоящее положение вступает в силу с 1 сентября 2013 года.

2.      Описание формы одежды учащегося.
2.1. Комплект повседневной формы учащихся 5-11 классов состоит из:                           2.1.1.для мальчиков: брюки классического покроя черного и темно-синего цвета, однотонная рубашка светлых тонов, костюм или жилет черного или темно-синего цвета, галстук или бабочка по желанию учащегося.                                                                                                                                                  2.1.2.для девочек: пиджак, юбка, брюки классического покроя или сарафан черного или темно-синего  цвета, однотонная блузка светлых тонов ниже талии, глухо застёгнутая или с небольшим декольте.                                                                                                                                                     2.2Комплект повседневной формы учащихся 1-4 классов состоит из:                                        2.1.для мальчиков: брюки классического покроя черного и темно-синего цвета, однотонная рубашка светлых тонов, костюм или жилет черного и темно-синего цвета, галстук или бабочка по желанию учащегося.                                                                                                                           2.2.2.для девочек: пиджак, юбка, брюки классического покроя или сарафан черного или темно-синего  цвета, однотонная блузка светлых тонов ниже талии, глухо застёгнутая или с небольшим декольте.                  
 2.3. Парадная форма учащихся 1-11 классов дополняется:                                                       2.3.1. для мальчиков: белой рубашкой; галстук или бабочка                                                        2.3.2. для девочек: 1-4 классы – белая блузка; 5-11 классы - белой блузой                                               2.4.  Допускается ношение в повседневной форме:                                                                2.4.1. в холодное время года джемперов, свитеров и пуловеров сочетающейся цветовой гаммы.                                                                                                                                                     2.4.2. брюк классического покроя из любого типа ткани тёмного цвета;                                   2.4.3.рубашек, блузок, кофт сочетающейся цветовой гаммы.                                                        2.5.  Запрещается:                                                                                                                           2.5.1.использовать в качестве деталей массивные украшения (бусы, броши, серьги, кольца, ремни с массивными пряжками), броский макияж и маникюр.                                      2.5.2.брюки и юбки с заниженной талией, накладными карманами, декоративными деталями в виде вышивки, заплат, порывами ткани, неоднородным окрасом ткани.      2.5.3.рубашки, блузки, кофты ярких «кричащих» цветов, с контрастной цветовой гаммой, яркими надписями и любыми изображениями.                                                                 
2.5.4.ношение джинсовой, спортивной и одежды бельевого стиля.                           2.5.5.находиться в классе на уроке в верхней одежде и верхнем головном уборе.                                 2.5.6.находиться в помещении школы и классах без сменной обуви в осеннее – зимний период.

3.      Права и обязанности учащихся.
3.1.   Единая школьная форма является обязательным требованием к внешнему виду учащегося.

3.2.   Учащийся имеет право выбирать школьную форму в соответствии с предложенными вариантами.

3.3.   Учащийся обязан носить повседневную школьную форму ежедневно.

3.4.   Спортивная форма в дни уроков физической культуры приносится с собой.

3.5.   В дни проведения торжественных линеек, праздников школьники надевают парадную форму.

Рассмотрено и принято на заседании 
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации питания учащихся в школе. 
1. Общие положения.
1.1.   Положение  о  порядке  организации  питания  обучающихся  в  МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш (далее –  "Положение")  устанавливает  порядок  организации  рационального  питания  обучающихся  в  школе,  определяет  основные  организационные  принципы,  правила  и  требования  к  организации  питания  учащихся,  регулирует  отношения  между  администрацией  школы  и  родителями (законными  представителями),  а  также  устанавливает  размеры  и  порядок  предоставления  частичной  компенсации  стоимости  питания  отдельным  категориям обучающихся. 

  1.2.   Положение  разработано  в  целях  организации  полноценного  горячего  питания  учащихся,  социальной  поддержки  и  укрепления  здоровья  детей,  создания комфортной среды образовательного процесса.  

1.3.  Положение разработано в соответствии с:   

-Законом Российской Федерации "Об образовании"; 

 -Типовым положением об образовательном учреждении;  

-Уставом школы;  

 -Федеральным  законом  от 30.03.1999 года  №52-ФЗ " О  санитарно- эпидемиологическом благополучии населения";  

 -СанПиН 2.4.5.2409-08 "Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях,  учреждениях начального и среднего профессионального образования"; 

1.4. Действие настоящего Положения  распространяется  на всех обучающихся в  школе.  

1.5.Настоящее  Положение  является  локальным  нормативным  актом,  регламентирующим деятельность школы по вопросам питания, принимается  на педагогическом совете, согласовывается с Управляющим советом школы  (либо утверждается Управляющим советом) и утверждается (либо вводится в  действие) приказом директора школы.  

1.6.Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения  к  Положению  принимаются  в  порядке,  предусмотренном  п.1.5.  настоящего  Положения.   

1.7.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов  и  разделов)  в  новой  редакции  предыдущая  редакция  автоматически  утрачивает силу.       

2. Основные цели и задачи.
2.1.   Основными целями и задачами при организации питания учащихся в  МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш являются:

-обеспечение  учащихся  питанием,  соответствующим  возрастным  физиологическим  потребностям  в  пищевых  веществах  и  энергии,  принципам рационального и сбалансированного питания;  

-гарантированное  качество  и  безопасность  питания  и  пищевых  продуктов, используемых для приготовления блюд; 

 -предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и  неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания;  

-пропаганда принципов полноценного и здорового питания; 

 -социальная  поддержка  учащихся  из  социально  незащищенных,        малообеспеченных и семей, попавших в трудные жизненные ситуации; 

 -модернизация  школьных  пищеблоков  в  соответствии  с  требованиями  санитарных норм и правил, современных технологий;  

-использование  бюджетных  средств,  выделяемых  на  организацию  питания,  в  соответствии  с  требованиями  действующего  законодательства;  

3. Общие принципы организации питания учащихся.
3.1.Организация  питания  учащихся  является  отдельным  обязательным  направлением деятельности Школы. 

 3.2. Для  организации  питания  учащихся  используются  специальные  помещения 

( пищеблок),  соответствующие  требованиям  санитарно - гигиенических норм и правил по следующим направлениям:  

-соответствие числа посадочных мест столовой установленным нормам;  

-обеспеченность  технологическим  оборудованием,  техническое  состояние которого соответствует установленным требованиям;  

-наличие пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов; 

-обеспеченность кухонной и столовой посудой, столовыми приборами в  необходимом количестве и в соответствии с требованиями СанПиН;  

-наличие вытяжного оборудования, его работоспособность;  

-соответствие  иным  требованиям  действующих  санитарных  норм  и  правил в Российской Федерации. 

3.3.В пищеблоке постоянно должны находиться:   

-заявки  на  питание,  журнал  учета  фактической  посещаемости  учащихся;   

-журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья; 

-журнал бракеража готовой кулинарной продукции, журнал здоровья;  

-журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд;   

-журнал учета температурного режима холодильного оборудования; 

-ведомость  контроля  рациона  питания (формы  учетной  документации  пищеблока – приложение №10 к СанПиН 2.4.5.2409-08);  

-копии  примерного 10-дневного  меню (или 14-, 21-дневного  меню),  согласованных с территориальным отделом Роспотребнадзора;  

-ежедневные меню, технологические карты на приготовляемые блюда;  

-приходные  документы  на  пищевую  продукцию,  документы,  подтверждающие  качество  поступающей  пищевой  продукции  (накладные,  сертификаты  соответствия,  удостоверения  качества,   документы ветеринарно-санитарной экспертизы и др.);   

-книга отзывов и предложений.    

3.4.Администрация  школы  совместно  с  классными  руководителями  осуществляет  организационную  и  разъяснительную  работу  с  обучающимися  и  родителями         (законными  представителями)  с  целью  организации  горячего  питания  учащихся  на  платной  или  бесплатной  основе.  

3.5.Администрация  школы  обеспечивает  принятие  организационно-управленческих  решений,  направленных  на  обеспечение  горячим  питанием  учащихся,  принципов  и  санитарно-гигиенических  основ  здорового питания, ведение консультационной и разъяснительной работы  с родителями (законными представителями) учащихся.  

3.6.Режим питания в школе определяется СанПиН 2.4.5.2409-08 "Санитарно- эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся  в  общеобразовательных  учреждениях,  учреждениях  начального  и  среднего  профессионального  образования",  утвержденными  постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача  Российской Федерации №45 от 23.07.2008 года.  

  3.7.Питание  в  школе  организуется  на  основе  разрабатываемого  рациона  питания  и  примерного  десятидневного  меню,  разработанного  в  соответствии  с рекомендуемой формой  составления  примерного  меню  и  пищевой  ценности  приготовляемых  блюд ( приложение  №2  к  СанПиН  2.4.5.2409-08),  а  также  меню-раскладок,  содержащих  количественные  данные о рецептуре блюд.  

 3.8.Примерное  меню  утверждается  директором  школы  

3.9.Цены производимой в школьной столовой продукции (стоимость готовых  кулинарных блюд, стоимость завтраков и обедов) определяются исходя из  стоимости продуктов питания.    

3.9.Обслуживание  горячим  питанием  учащихся  осуществляется  штатными  сотрудниками  школы,  имеющими  соответствующую  профессиональную  квалификацию,  прошедшими  предварительный (при  поступлении  на  работу) и периодический медицинские осмотры в установленном порядке,  имеющими личную медицинскую книжку установленного образца.  

3.10.Поставку  пищевых  продуктов  и  продовольственного  сырья  для  организации питания в школе осуществляют предприятия (организации),  специализирующиеся  на  работе  по  поставкам  продуктов  питания  в  образовательные учреждения, с которыми в соответствии с Федеральным  законом от 21.07.2005 года №94-ФЗ "О размещении заказов на поставки  товаров,  выполнение  работ,  оказание  услуг  для  государственных  и  муниципальных нужд".  

3.11. На поставку питания заключаются контракты (договоры)  непосредственно  школой,  являющимися  муниципальными  заказчиками. Поставщики должны иметь соответствующую материально- техническую  базу,  специализированные  транспортные  средства,  квалифицированные  кадры.  Обеспечивать  поставку  продукции,    соответствующей по качеству требованиям государственных стандартов и  иных нормативных документов. 

 3.12.Гигиенические  показатели пищевой  ценности  продовольственного сырья  и  пищевых  продуктов,  используемых  в  питании  учащихся,  должны  соответствовать СанПиН 2.4.5.2409-08.   

3.13. Медико-биологическая  и  гигиеническая  оценка  рационов  питания  (примерных  меню),  разрабатываемых  школьной  столовой,  выдача  санитарно-эпидемиологических  заключений  о  соответствии  типовых  рационов питания (примерных меню) санитарным правилам и возрастным  нормам  физиологической  потребности  детей  и  подростков  в  пищевых  веществах и энергии, плановый контроль организации питания, контроль  качества  поступающего  сырья  и  готовой  продукции,  реализуемых  в  школе, осуществляется органами Роспотребнадзора.   
3.14.Директор  школы  является  ответственным  лицом  за  организацию  и  полноту охвата учащихся горячим питанием.  

3.15.Приказом  директора  школы  из  числа  административных  или  педагогических работников  назначается лицо, ответственное за полноту  охвата учащихся питанием  и  организацию питания на текущий  учебный  год.  

3.16.Контроль и учет денежных средств, выделяемых на организацию питания,  осуществляет  ответственный за оборот денежных средств, назначаемый  приказом директора школы на текущий учебный год.  

4. Порядок организации питания учащихся в школе.
4.1.Питание  учащихся  организуется  на  платной  основе и на бесплатной для детей из многодетных малообеспеченных семей (за  счет  бюджетных  средств)  

4.2. Ежедневные  меню  рационов  питания  согласовываются  директором  школы,  меню  с  указанием  сведений  об  объемах  блюд  и  наименований  кондитерских изделий вывешиваются в обеденном зале.  

4.3.Столовая школы осуществляет производственную деятельность в режиме  односменной работы школы и шестидневной учебной недели. 

 4.4.Отпуск  горячего  питания  обучающимся  организуется  по  классам  (группам) на переменах продолжительностью не менее 10 и не более 20  минут,  в  соответствии  с  режимом  учебных  занятий.  В  школе  режим  предоставления  питания  учащихся  утверждается  приказом  директора  школы ежегодно.

 4.5.Ответственный  дежурный  по  школе  обеспечивает  сопровождение  учащихся классными руководителями, педагогами в помещение столовой.  Сопровождающие  классные  руководители,  педагоги  обеспечивают    соблюдение  режима  посещения  столовой,  общественный  порядок  и  содействуют работникам столовой в организации питания, контролируют  личную гигиену учащихся перед едой.

  4.6.Организация  обслуживания учащихся  горячим  питанием  осуществляется  путем  предварительного  накрытия  столов.  

4.7.Проверку  качества  пищевых  продуктов  и  продовольственного  сырья,  готовой кулинарной продукции, соблюдение рецептур и технологических  режимов  осуществляет  бракеражная  комиссия  в  составе  медицинский работник,  законные представители обучающихся, ответственного  за  организацию  горячего  питания,  повара  (заведующего  столовой),  заместителя  директора  школы  по  воспитательной  работе.  Состав  комиссии  на  текущий  учебный  год  утверждается приказом директора школы. Результаты проверок заносятся  в  бракеражные  журналы (журнал  бракеража  пищевых  продуктов  и  продовольственного  сырья,  журнал  бракеража  готовой  кулинарной  продукции).  

4.8. Ответственное лицо за организацию горячего питания в школе:  

-проверяет  ассортимент  поступающих  продуктов  питания,  меню,

-своевременно  совместно  с  ответственным  лицом за  оборот  денежных  средств  на  питание  производит  замену  отсутствующих  учащихся,  получающих бесплатное питание, 

-совместно с  медицинской сестрой осуществляет контроль соблюдения  графика  отпуска  питания  учащимся,  предварительного  накрытия  (сервировки) столов;  
-принимает  меры  по  обеспечению  соблюдения  санитарно- гигиенического режима; 

4.9.Ответственное лицо за оборот денежных средств: 

-ежедневно  принимает  от  классных  руководителей  заявки  по  количеству питающихся учащихся на следующий учебный день; 

-передает  заявку  для  составления  меню-требования,  меню  и  определения стоимости питания на день; 

-осуществляет контроль количества фактически отпущенных завтраков  и обедов.  

5. Контроль организации школьного питания.
5.1. Контроль  организации  питания,  соблюдения  санитарно - эпидемиологических  норм  и  правил,  качества  поступающего  сырья  и  готовой  продукции,  реализуемых  в  школе,  осуществляется  органами  Роспотребнадзора.   

5.2. Контроль  целевого  использования  бюджетных  средств,  выделяемых  на  питание  в  образовательном  учреждении,  осуществляет  Финансовое  управление.  
5.3.Контроль  целевого  использования,  учета  поступления  и  расходования  денежных  и материальных  средств осуществляет  МКУ «ЦБ МУ МР Уфимский район РБ». 

5.4.Текущий  контроль  организации  питания  школьников  в  учреждении  осуществляют  медицинский  персонал  школы,  ответственные  за  организацию  питания,  уполномоченные  члены  Управляющего  совета  школы и родительского комитета, представители первичной профсоюзной  организации  школы,  специально  создаваемая  комиссия  по  контролю  организации питания.  

5.5.Состав комиссии по контролю организации питания в школе утверждается  директором школы в начале каждого учебного года.           

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

         СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. РУССКИЙ ЮРМАШ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА УФИМСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

                                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                                            Директор МОБУ СОШ


с. Русский Юрмаш


_____Недоспасова В.А.
Приказ № 107 от 28.08.2009 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об учебно-опытном участке в школе. 

1. Общие положения.

1.1.Школьный учебно-опытный участок организуется в целях воспитания у учащихся интереса и любви к природе и сельскому хозяйству; обеспечения связи изучения основ наук с сельскохозяйственным трудом учащихся; успешного освоения знаний по природоведению, биологии, химии, географии и другим предметам; приобретения учащимся элементарных практических умений и навыков по выращиванию растений; проведения опытнической работы.
1.2.На школьном учебно-опытном участке проводится работа с учащимися 1-4 классов и 5-9, 10-11 классов в соответствии с программами трудового обучения.
1.3. Работа учащихся на школьном участке проводится в тесной связи с изучением основ наук.
2. Организация земельной площади школьного учебно-опытного участка.
2.1.Под учебно-опытный участок отводится земельная площадь 0,3 га.
2.2.На учебно-опытном участке организуются отделы: овощных, полевых, плодово-ягодных, цветочно-декоративных культур.

2.3.Отдел начальных классов состоит из делянок, на которых учащиеся I-IV классов выращивают сельскохозяйственные культуры и другие растения в соответствии с программой по трудовому обучению.
2.4.В отделах полевых и овощных культур выращиваются в системе севооборотов важнейшие культуры данной зоны. Отдел плодово-ягодных культур состоит из сада. В цветочно-декоративном отделе выращиваются однолетние, двулетние и многолетние цветочно-декоративные растения. В коллекционном отделе выращиваются типичные представители основных сельскохозяйственных и распространенные лекарственные растения, и новые для данной местности культуры.
2.5.Защищенный грунт создается для выращивания овощных, цветочно-декоративных растений. Он состоит из парников и рассадников.
2.6.В подсобном помещении хранятся сельскохозяйственный инвентарь, аптечка с необходимыми для оказания первой помощи медикаментами и перевязочными материалами. В непосредственной близости от подсобного помещения устанавливается противопожарный инвентарь.
2.7.Вокруг участка создается искусственное ограждение.
2.8.Учебно-опытный участок обеспечивается сельскохозяйственным инвентарем в соответствии с Типовыми перечнями учебно-наглядных пособий и учебного оборудования для общеобразовательных школ, утвержденными Министерством образования и науки РФ.
                  3. Организация и содержание работы учащихся на школьном учебно-                                           опытном участке.

3.1.Работа учащихся на школьном участке проводится за счет времени, отводимого учебным планом на трудовое обучение.
3.2.Основным содержанием труда учащихся является работа по формированию практических умений и навыков школьников основ с/х труда, опытническая.
3.3.Учителя, привлекаемые к руководству работой учащихся, обучают школьников культуре труда, рациональному использованию времени, выполнению правил техники безопасности, систематически знакомят школьников с гигиеническими правилами и требуют их соблюдения. В летний период к работе на пришкольном участке по согласию обучающихся и родителей (законных представителей) учащиеся проходят трудовую практику по установленному графику:
-5 классы – 5 дней по 3 часа.
-6-8 классы – 7 дней по 3 часа.
-9 классы – 3 дня по 4 часа. 
-10 классы – 14 дней по 3 часа.
-11 класс – 2 дня по 4 часа.
3.4. Работа на участке проводится в соответствии со специально разработанным планом, который утверждается директором школы.
                4. Руководство работой учащихся на школьном учебно-опытном участке.
4.1. Директор школы осуществляет общее руководство работой на участке.
4.2. Непосредственное руководство работой на участке директор поручает учителю трудового обучения или другому учителю школы.
4.3. Заведующий школьным участком несет непосредственную ответственность за состояние школьного учебно-опытного участка, за его обеспечение посевными материалами, оборудованием и инвентарем планирует и организует работу учащихся на нем; инструктирует учителей, привлекаемых к работе на участке; обеспечивает соблюдение правил охраны труда и правил противопожарной безопасности. Отвечает за сохранность имущественно материальных ценностей, необходимых на работе на участке, ведет их учет в установленном порядке. Несет ответственность за выполнение плана. По окончании работ заведующий составляет отчет об итогах работы на участке.
4.4. В летний период с наступлением школьных каникул работой учащихся в соответствии с графиком руководят учителя школы, которых инструктирует заведующий участком.
4.5. Педагоги, работающие на пришкольном участке, обязаны проводить с детьми вводный инструктаж и инструктажи на рабочем месте, с соответствующей записью в журнале и подписями учащихся, следить за трудом учащихся на учебно-опытном участке, обучать их правилам безопасной работы, обеспечивать соблюдение правил ТБ, а также осуществлять надзор за исправным состоянием оборудования и инвентаря.
4.6. Заместитель директора по хозяйственной части принимает меры по своевременному обеспечению учебно-опытного участка инвентарем, посевными и посадочными материалами, водой для полива растений, охрану участка. 
4.7. Дополнительная плата за заведование школьным участком проводится в установленном законом порядке.
4.8. Урожай используется школой; доходы и расходы, связанные с работой учащихся, планируются и учитываются по сметам внебюджетных средств.
 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

         СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. РУССКИЙ ЮРМАШ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА УФИМСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
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ПОЛОЖЕНИЕ

о правилах поведения обучающихся.

 
            1.  Общие правила поведения.
1.1. Обучающиеся приходят в Школу не позднее, чем за 15 минут до начала занятий, снимают в гардеробе верхнюю одежду, надевают сменную обувь, заблаговременно проходят к кабинету, в котором будет проходить первое или очередное занятие, чтобы когда прозвенит звонок на урок, войти в кабинет. 

1.2. Обучающиеся обязаны регулярно посещать учебные занятия и обязательные, предусмотренные учебным планом, внеурочные мероприятия (классные часы, предметные экскурсии и др.). 

Посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, осуществляется по выбору учащегося. 

1.3. Обучающиеся обязаны:

-регулярно (ежедневно) выполнять домашнее задание.

-ежедневно быть готовым к урокам, а именно:

-приносить на занятия все необходимые учебники, тетради, пособия, письменные принадлежности (ручка, карандаш, линейка, ластик и др.), которые он выкладывает на угол парты, слева или справа от себя, в начале урока и пользуется ими в течение урока по указанию учителя;

-иметь при себе дневник, ежедневно вести в нём запись домашнего задания и предъявлять его (дневник) по первому требованию учителя (директора, его заместителей). Еженедельно, в конце каждой учебной четверти (полугодия) и в конце учебного года подавать на подпись родителям. Дневник является основным документом учащегося, ведётся аккуратно, заполняется синей пастой.
Примечание. В случае отсутствия у ученика на уроке хотя бы одного их перечисленных выше предметов (учебник, тетрадь, пособие, дневник, письменные принадлежности) он считается неготовым к уроку.

1.4.Вести себя честно и достойно, уважать достоинство учителей и других работников школы;

-соблюдать нормы морали и этики в отношениях между собой и со старшими;
-проявлять уважение к старшим;

-помогать младшим, когда им требуется помощь;

-обращаться к сотрудникам школы по имени и отчеству и на «Вы», к незнакомым взрослым, посещающим школу –  на «Вы»;

-при перемещениях по школе уступать дорогу взрослым, старшие школьники пропускать вперед младших школьников, мальчики – девочек.

-уважать, бережно сохранять и приумножать традиции школы;

-беречь имущество школы, библиотечный фонд, экономно расходовать электроэнергию и воду (выключают если в их использовании отпала необходимость);

-аккуратно относиться как к своему, так и к чужому имуществу,  соблюдать чистоту и порядок на территории школы. В случае причинения ущерба имуществу школы родители (законные представители) обязаны возместить его.

-соблюдать правила безопасного поведения в школе и на её территории (правила техники безопасности и инструкции по охране труда при проведении лабораторных, практических работ, при работе на электрооборудовании, при работе на компьютере, при занятиях физической культурой и др.);

-соблюдать правила пожарной безопасности в школе и на её территории;

-поддерживать в школе чистоту и порядок, путём дежурства по классу и по школе;

-принимать участие в коллективных делах класса и школы;

-приходить в школу в чистой опрятной одежде (школьная форма, рекомендованная школой).

1.4. Обучающимся следует уважать право собственности. Книги, куртки и прочие личные вещи, находящиеся в школе, принадлежат их владельцам. Найдя потерянные или забытые вещи, нужно их сдать дежурному администратору (директору, его заместителям, учителю) или сотрудникам охраны.

1.4.1.К учащимся, присвоившим чужие вещи, могут привлекаться к дисциплинарной и другим видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Обучающимся запрещается:

-пропускать занятия и опаздывать  на уроки без уважительной причины (в случае пропуска занятий, учащийся должен предъявить классному руководителю медицинскую справку или записку от родителей (лиц их замещающих) о причине отсутствия на занятиях);

-находиться в школе без сменной обуви;

-приносить на территорию школы с любой целью и использовать любым способом оружие (в том числе ножи, не относящиеся к оружию), взрывчатые, огнеопасные вещества; спиртные и слабоалкогольные напитки (в том числе энергетические), табачные изделия (сигареты, папиросы и др.),  наркотики, баллончики (газовые, перцовые и т.п.), другие одурманивающие вещества и яды;

-приносить и использовать атрибуты, символики, порочащие честь страны, школы, а также ущемляющие достоинство других учащихся (националистическую и др.)

-курить в здании Школы (туалетах и др. помещениях) и на её территории;

-употреблять непристойные выражения (ненормативную лексику и др.) и жесты;

-заниматься вымогательством;

-брать чужие вещи без разрешения собственника;

-рисовать, чертить на партах, стенах, защитных экранах батарей, дверях, потолках и т.п., или каким-либо другим способом портить школьное имущество;

-открывать и входить в хозяйственные помещения школы, не предназначенные для нахождения там людей;

-самовольно покидать Школу до окончания уроков, предусмотренных расписанием;

-создавать своими действиями (любыми) ситуации, угрожающие жизни, здоровью и благополучию для себя самого и для окружающих (обучающихся, сотрудников Школы, гостей и др.).

1.6. Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки унижения личности, дискриминация по национальному или расовому признаку являются недопустимым формами поведения. Школа категорически осуждает подобное поведение и запрещает подобные действия.

 

2. Правила поведения на уроках.
 

2.1.Когда учитель входит в класс, обучающиеся встают, приветствуют учителя. Подобным образом обучающиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий (кроме времени работы на компьютере). При выходе педагога или другого взрослого из класса – тоже встают.

2.2. На уроке обучающиеся имеют право пользоваться школьным инвентарем, который они возвращают учителю после занятия. Относиться к нему надо бережно и аккуратно.

2.3. Если обучающийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку.

2.4. Обучающийся вправе отстаивать свой взгляд и свои убеждения при обсуждении различных спорных и неоднозначных вопросов в корректной форме.

2.5. По окончании урока, с разрешения учителя, обучающиеся выходят из класса.

2.6. Во время уроков обучающимся запрещается:

-шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку делами, так как этим нарушаются права других на получение необходимых знаний;

-жевать жевательную резинку;

-пользоваться плеером, iPAD (без разрешения учителя), РSР, мобильными телефонами и другими гаджетами, не предназначенными для использования на уроках;

-находиться на уроках в спортивной форме (кроме уроков физической культуры);

-покидать класс без разрешения учителя.

3. Правила поведения на переменах, до уроков и после их окончания.
 3.1.Во время перемен, до и после уроков обучающийся не дол​жен находиться в учебных кабинетах, спортивных залах, актовом зале, мастерских без педагога.

3.2. Во время перерывов (перемен) обучающийся обязан:

-навести чистоту и порядок на своем рабочем месте;

-выйти из класса (оставаться в классе можно только с разрешения учителя);

-подчиняться требованиям дежурных учителей и других работников школы, обучающихся дежурного класса.

3.3. Во время перемены обучающиеся могут свободно перемещаться по школе, кроме тex мест, где им запрещено, находиться в целях безопасности (чердак, подвал, кухня, физическая и химическая лаборатории, под лестницами, в «карманах» запасных выходов и др.).

3.4. Во время перемен обучающимся запрещается:

-кричать, шуметь, употреблять непристойные выражения и жесты;

-толкать друг друга; 

-бросаться какими-либо предметами или пинать их ногами по полу класса или коридора; 

-применять физическую силу или любые другие действия, способные причинить вред здоровью или жизни, в отношении других учащихся или самого себя;

-играть в игры, опасные для жизни или здоровья;

-бегать по лестницам, вблизи оконных проёмов, в классе, в коридоре или в других местах, не приспособленных для игр;

-самовольно раскрывать окна, выглядывать из них, сидеть на подоконниках, залезать на них;

-кататься на перилах лестничных ограждений, сидеть и вставать на них;

-лазить по чердачным и пожарным лестницам;

-открывать двери пожарных и электрических щитов;

-касаться электрических проводов и ламп;

-нарушать целостность и нормальную работу дверных замков;

-выходить из школы до окончания всех занятий, предусмотренных расписанием.

 

4. Правила поведения в столовой 
4.1. Обучающиеся находятся в обеденном зале столовой только на переменах и в отведенное графиком питания время.

4.2. Во время нахождения в столовой обучающиеся обязаны соблюдать дисциплину и проявлять терпение в очереди, получать обед только в порядке очереди.

4.3. Во время еды в столовой обучающимся надлежит придерживаться хороших манер и вести себя пристойно.

4.4. Перед приёмом пищи вымыть руки с мылом.

4.5. Во время приема пищи вести себя спокойно, не размахивать столовыми приборами, разговаривать не громко, не толкаться, не кричать.

4.6. Принимать пищу, в том числе принесенную из дома, только за столом.

4.7. Переносить и есть горячие блюда осторожно, не обжигаясь.

4.8. Обучающиеся убирают стол после принятия пищи, убирают за собой посуду (ставят на поднос и относят на мойку)

4.9. Обучающиеся бережно относятся к имуществу школьной столовой.

4.10. Обучающиеся должны уважительно относиться к работникам столовой, а также беспрекословно выполнять законные требования дежурного учителя, обеспечивающего порядок в столовой.

5.11. Запрещается:

-приходить в столовую в верхней одежде, головном уборе;

-заходить на раздачу и другие помещения столовой;

-бегать, прыгать, толкаться, бросать продукты, столовые приборы, нару​шать очередь;

-принимать пищу стоя;

-принимать пищу и напитки из одной посуды с другим обучающимся;

-пользоваться столовыми приборами другого обучающегося;

-выносить пищу из столовой;

-ставить и класть на поверхность столов в обеденном зале учебные сумки, учебники, тетради и прочие школьные принадлежности.

6.  Правила поведения в гардеробе.
 6.1. Обучающиеся вешают верхнюю одежду и уличную обувь в гардеробе. Желательно, чтобы верхняя одежда должна имела крепкую петельку – вешалку и опознавательную метку, обувь помещалась в специаль​ный мешок с ручкой-петелькой, мешок для обуви должен быть прочным, не промокающим, подписанным. 

6.2. В карманах верхней одежды нельзя оставлять деньги, ключи теле​фоны мобильной связи; в рукавах — шапки, шарфы, перчатки и варежки.

6.3. В гардеробе запрещается: 

-бегать, прыгать, толкаться и др., т.к. гардероб является зоной повышенной опасности;

-рисовать на стенах, отламывать вешалки или любым другим способом портить имущество гардероба. 

7.  Правила поведения в раздевалках спортивного зала.
 7.1. Обучающиеся могут находиться в раздевалках спортивного зала только до и после урока физической культуры по разрешению учителя и под его контролем.

7.2. Нахождение в раздевалках во время урока запрещено. Во время урока учитель закрывает раздевалки на ключ.

7.3. Обучающиеся аккуратно размещают свои учебные сумки, одежду и обувь в отведенных ячейках.

7.4. В раздевалках спортивного зала запрещено:

-бегать, толкаться, прыгать и др., т.к. они являются зоной повышенной опасности;

-портить стены, шкафы и другое имущество, находящееся в раздевалках, любым способом.

 7.5. По окончании урока обучающиеся быстро переодеваются и покидают раздевалки. 

7.6. Использовать помещения раздевалок не по назначению запрещается.

7.7. В случае пропажи или порчи вещей обучающийся немед​ленно сообщает об этом учителю физической культуры или дежур​ному заместителю директора. 
9.  Заключительные положения.
9.1 Настоящие правила вступают в силу с момента их утверждения приказом директора Школы.

9.2. Обучающиеся соблюдают данные правила в учебное время, а также при проведении любых мероприятий во внеурочное время, в том числе и за пределами школы.

9.3. За нарушение настоящих правил и Устава школы обучающиеся могут быть привлечены к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами школы в части не противоречащей законодательству России.

9.4. Данные правила доводятся до сведения обучающихся на классных часах в начале каждой учебной четверти и вывешива​ются для ознакомления на видном месте в школьной рекреации.

9.5. Классный руководитель делает запись об ознакомлении с настоящими правилами в журнале проведения инструктажей или в классном журнале.

9.6. Данные правила обязательны для соблюдения всеми уче​никами школы.

9.7. Изменения и дополнения в настоящие правила в случаях изменения законодательства Российской Федерации, Устава и локальных актов школы. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о классном руководстве.


1. Общие положения.

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, инструктивно-методическими документами Министерства образования Российской Федерации об организации  воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях и деятельности классного руководителя, и регламентирует
работу классного руководителя.
1.2.Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе.
1.3.В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениями Конвенции о правах ребенка, законодательства Российской
Федерации о правах ребенка и их гарантиях, Закона РФ «Об образовании», нормами Устава школы и настоящего Положения.

1.4.Деятельность классного руководителя основывается на принципах
демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей,
жизни и здоровья детей, гражданственности, творческого развития
личности.
1.5.Классный руководитель назначается на должность и освобождается
от должности приказом директора школы. Координацию работы и общее руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.
1.6.Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном
контакте с администрацией школы, органами школьного и классного
ученического самоуправления, родителями (законными представителями детей), классным и общешкольным родительскими комитетами.
                                        2.Функции классного руководителя.

2.1.Аналитическая функция:
-изучение и анализ состояния воспитательной работы в классе;

-изучение индивидуальных особенностей обучающихся;
-выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива;
-изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого обучающегося;
-изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума
на обучающихся класса.
2.2. Прогностическая функция:
-прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития обучающихся и этапов формирования классного коллектива; 
-прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

-построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы в целом; 

-определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности отдельных обучающихся и класса в целом; 

-предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений.
2.3. Организационно - координирующая функция:
- формирование классного коллектива;
-организация и стимулирование разнообразных видов деятельности обучающихся в классном коллективе;
-оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности обучающихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;
-поддержание связей семьи и школы, школы и социума;
-содействие в получении обучающимися дополнительного образования в школе и вне ее;
-защита прав обучающихся;
-организация индивидуальной работы с обучающимися;
-участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики и др.;
-ведение документации классного руководителя и классного
журнала;
-классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий. 
2.4. Коммуникативная функция:
-развитие и регулирование межличностных отношений между обучающимися, между обучающимися и взрослыми; 
-оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу и формирование коммуникативных качеств; 
-содействие созданию благоприятного психологического климата в коллективе в целом и для каждого отдельного воспитанника.
                                       3. Обязанности классного руководителя
3.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих обучающихся. 
3.2. Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.
3.3. Изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
3.4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
3.5. Оказывать помощь обучающимся в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.
3.6. Содействовать социальной, психологической и правовой защите  обучающихся.
3.7. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, культуры, психологической службы, спорта, правоохранительных органов, медицины и пр.).
3.8. Пропагандировать здоровый образ жизни.
3.9. Регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета,
3.10. Контролировать посещение учебных занятий обучающимися своего
класса.
3.11. Проводить работу с учителями – предметниками, работающими  в
классе, с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания
им своевременной помощи в учебе.
3.12. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы,
принятыми в школе.
3.13. Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.
3.14. Вести документацию по классу, а также по воспитательной работе 
(план воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты изучения личности обучающегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).
3.15. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.
3.16. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
3.17. Быть примером для обучающихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.
                                    4. Права классного руководителя.
4.1.Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обучающихся.
4.2. Контролировать результаты учебной деятельности, посещаемость учебных занятий каждого обучающегося класса с целью оказания своевременной помощи.
4.3. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от своего имени.
4.4. Получать   своевременную   методическую   и   организационно-
педагогическую помощь от руководства школы, а также органов
самоуправления.
4.5. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным
коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с
детьми и их родителями (законными представителями), определять
формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.
4.6. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанным с успеваемостью, воспитанием их детей, или другим вопросам.
4.7. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной
работы с классом с учетом основных требований общешкольного
планирования; определять индивидуальный режим работы с детьми, исходя из конкретной ситуации.
4.8. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести,
достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с
оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, обучающихся, других педагогов.
                              5. Организация работы классного руководителя.
5.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.
5.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными  обучающимися строится в соответствии с данной циклограммой:
5.2.1. Классный руководитель ежедневно:
-определяет отсутствующих на занятиях обучающихся, выясняет причины их отсутствия, проводит профилактическую работу по предупреждению непосещения учебных занятий;
-организует и контролирует дежурство обучающихся в классном кабинете, в школе (в соответствии с графиком); 
-организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении или экстремальных ситуаций; -информирует обучающихся об организации учебно – воспитательного процесса и текущих изменениях; 
-организует питание обучающихся.
5.2.2. Классный руководитель еженедельно:
-проверяет ведение обучающимися дневников с выставлением отметок в начальном звене – за неделю, в среднем и старшем звене – не реже одного раза в две недели;
-проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы в различной форме: тематический классный час, классное собрание, подготовка к экскурсии, подведение итогов экскурсии, подготовка к классному или общешкольному мероприятию, мероприятие творческого характера и т.д.
-организует работу с родителями по ситуации;
-проводит работу, консультации с учителями-предметниками и специалистами  (психологом, социальным педагогом, логопедом, медицинским работником и др.); -анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся с целью принятия своевременных мер.
5.2.3. Классный руководитель ежемесячно:
-посещает уроки в своем классе; 
-решает хозяйственные вопросы в классе; 
-организует работу классного актива и органов ученического самоуправления (по необходимости - чаще); 
-проводит классное творческое дело не реже одного раза в два месяца; 
-организует участие обучающихся в общешкольных мероприятиях согласно плану школы.
5.2.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
- оформляет и заполняет классный журнал; 
- участвует в работе методического объединения классных руководителей; 
-проводит анализ  состояния успеваемости обучающихся; 
-проводит анализ и коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть.    -организует заседание родительского комитета класса; 
-проводит классное родительское собрание, отвечает за ведение документов по работе с родителями; 
-предъявляет по требованию администрации отчеты о проделанной работе в различной форме (письменный отчет, устное собеседование, анкетирование обучающихся и т.д.); 
- в каникулярное время классный руководитель работает по специальному плану и режиму.
5.2.5.Классный руководитель ежегодно: 
-оформляет личные дела обучающихся; 
-анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности обучающихся; 
-составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя) и предоставляет его для согласования заместителю директора по воспитательной работе;
 -собирает и предоставляет в администрацию школы статистическую отчетность об обучающихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.)
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ПОЛОЖЕНИЕ

о классном родительском собрании.

1. Общие положения.
Классное родительское собрание – высший орган самоуправления родителей в классе – созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.

2. Классное родительское собрание:
– определяет основные направления деятельности родителей в классе, формы взаимодействия с учителями, классным руководителем, органами самоуправления обучающихся класса;
– избирает классный родительский комитет,

– рассматривает вопросы, связанные с реализацией решений Совета школы и общешкольного родительского комитета;

– решает вопросы участия родителей в управлении жизнью класса, обсуждает проекты школьных документов и высказывает по ним свои соображения;

– слушает отчеты и информацию о работе классного родительского комитета, его комиссий и дает им оценку;

– обсуждает предложения родителей по совершенствованию образовательного процесса в классе;

– рассматривает вопросы организации педагогического самообразования родителей;

– принимает меры по стимулированию общественной работы родителей в образовательном учреждении.

3. Правила проведения собраний.
3.1 Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы.

3.2 Каждое собрание требует своего плана и предельно доступных установок, рекомендаций и советов.

3.3 Главным методом проведения собрания является диалог.

3.4 Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения собрания.

3.5 Администрация школы должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее, чем за 4 дня до проведения собрания.

3.6 Учителя-предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя.

3.7. Классный руководитель должен сформулировать цель приглашения на собрание учителей-предметников.

3.8 Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания (место хранения верхней одежды, организация встречи, подготовка кабинета).

3.9 Классный руководитель информирует заместителя директора по УВР, ВР об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.

4. Принципы проведения родительского собрания.
4.1 Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.

4.2 Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

4.3. У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об общешкольном родительском собрании.
1.Общие положения.

1.1. Родители являются полноправными субъектами образовательного процесса МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш.

1.2. Общешкольное родительское собрание (конференция) в МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш (далее - ОУ)  в соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона Российской федерации «Об образовании» является формой самоуправления общеобразовательным учреждением и создается в целях наиболее полной реализации родителями (законными представителями) своих прав и обязанностей  как участников образовательного процесса, а также обеспечения государственно-общественного характера управления общим образованием (статья 2 Закона «Об образовании»).

1.3. Родительское собрание в своей деятельности руководствуются Конституцией РФ, действующим российским законодательством, уставом общеобразовательного учреждения, настоящим положением, а также решениями родительского собрания. Они не должны ущемлять права личности, субъектов образовательного процесса, коллектива школы.

1.4.Общешкольное родительское собрание в МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш проводится в целях  содействия школе родительского сообщества в осуществлении воспитания и обучения детей, совершенствования образовательного процесса, повышения качества образования обучающихся МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш.
1.5. Родительское собрание является источником информации, формой педагогического просвещения, мотивационным фактором проявления родительских инициатив, индикатором эффективности педагогического воздействия.
2. Компетенции общешкольного родительского собрания.
2.1.Обсуждение и формирование социального заказа потребителей образовательных услуг ОУ и основных направлений развития МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш.
2.2.Согласование с администрацией МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш основных направлений деятельности родителей, заслушивает информацию о выполнении своих решений.
2.3.Решение вопросов, связанных с участием родителей в управлении школой, взаимодействием с органами государственно-общественного самоуправления педагогов и обучающихся.
2.4.Совместная работа родительской общественности и МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш по реализации государственной, муниципальной политики в области образования.
2.5.Внесение предложений по вопросам совершенствования  образовательного процесса, форм и методов привлечения родительской  общественности к активному участию в жизни МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш к организации внеклассной и внешкольной работы; о проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися  в каникулярное и внеучебное время;

2.6.Ознакомление с нормативно-правовой документацией воспитательно-образовательного процесса, обсуждение анализа работы педагогического коллектива и администрации, итогами работы МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш за отчетный период;

2.7.Содействие и участие в организации широкой общественной пропаганды достижений МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш, способствующей открытости и гласности функционирования ОУ, формирование положительного имиджа образовательного учреждения среди родителей и населения;

2.8. Пропаганда психолого-педагогических знаний и умений в среде родителей, создание условий для обмена положительным семейным опытом в вопросах воспитания и обучения детей, формирование родительского общественного мнения, родительского коллектива.

2.9.Принятие решений о формах, размерах и видах оказания помощи в решении хозяйственных вопросов укрепления МТБ, благоустройству и созданию в МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш нормальных санитарно-гигиенических условий и др.       
3. Организация деятельности общешкольного родительского собрания.
3.1. В работе общешкольного родительского собрания имеют право участвовать родители (законные представители) всех обучающихся, директор МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш и его заместители, педагоги общеобразовательного учреждения, представители учредителя, органов местного самоуправления, а также иные лица, приглашенные членами общешкольного родительского собрания.

3.2. Общешкольное родительское собрание проводится 1 раз в четверть. Формы проведения общешкольного родительского собрания могут быть разнообразными (директивно- консультационные, дискуссионные, клубные, творческие встречи и отчеты и др.), но все они должны способствовать формированию культуры быть родителями, развивать интерес к проблемам педагогики и психологии, преодолевать трудные ситуации в воспитании собственных детей.

3.3.Общешкольное родительское собрание может носить как теоретический, так и практический характер. Общешкольные родительские собрания (конференция) могут быть организационными, текущими или тематическими, итоговыми.

3.4.За подготовку и проведение общешкольных собраний отвечают заместители директора, администрация школы.

3.5.Для проведения общешкольных родительских собраний могут привлекаться специалисты, сотрудники ОДН, учреждений дополнительного образования, здравоохранения, социальной службы и т.д.

3.6.Общешкольное родительское собрание вправе принимать решение при согласии не менее 2/3 присутствующих родителей.

3.7. Решения Общешкольного родительского собрания как формы общественного самоуправления в МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш носят совещательно-рекомендательный характер; они становятся обязательными для исполнения после издания на основании этих решений приказа директора.

3.8.По решению общешкольного родительского собрания могут создаваться временные комиссии по отдельным направлениям работы (например, по проведению педагогической  пропаганды, по трудовому воспитанию и организации общественно-полезного труда обучающихся, по культурно-массовой, хозяйственной, спортивно-оздоровительной работе и т.д.)
4.Документация  общешкольного родительского собрания.
4.1.Ведется протокол общешкольных родительских собраний МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш.

4.2.Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря собрания.

4.3.Протоколы хранятся в канцелярии образовательного учреждения.

4.4. Информация о содержании и решениях общешкольного родительского собрания доводится до широкой общественности через школьный сайт.

