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П О Л О Ж Е Н И Е

о внутришкольном контроле.
1.     Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении. 

1.2.   Внутришкольный контроль – главный источник информации и диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение администрацией школы наблюдений, обследований, осуществленных в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции. 

Внутришкольный контроль сопровождается инструктированием должностных лиц по вопросам контроля.

1.3. Положение о внутришкольном контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.4. Целью внутришкольного контроля является:

- совершенствование уровня деятельности общеобразовательного учреждения;

- повышение мастерства учителей;

- улучшение качества образования в школе.

1.5.  Задачи  внутришкольного контроля:

- осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;

- анализ результатов реализации приказов и распоряжений в школе; оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

1.6. Функции внутришкольного контроля: 

- информационно-аналитическая; 

- контрольно-диагностическая; 

- коррективно-регулятивная.

1.7.  Директор школы и (или) по его поручению заместители директора вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

- соблюдения законодательства РФ в области образования;

- осуществления государственной политики в области образования;

- использование финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;

- использования методического обеспечения в образовательном процессе;

- реализация утверждённых образовательных программ и учебных планов;
- соблюдения утверждённых календарных учебных графиков;

- соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

- соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;

- работы по организации общественного питания  в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся; 

- другим вопросам в рамках компетенции директора школы.

1.8.  При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

- качество учебно-воспитательного процесса на уроке;

- выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

- уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;

- степень самостоятельности учащихся;

- владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

- качество учебно-воспитательного процесса на уроке;

- дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;

- совместная творческая деятельность учителя и ученика, система творческой деятельности;

- создание условий, обеспечивающих процесс обучения, атмосферы положительного эмоционального микроклимата;

- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и др., материала, направленного на усвоение учащимися системы знаний);

- способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;

- умение скорректировать свою деятельность;

- умение обобщать свой опыт;

- умение составлять и реализовывать план своего развития.

1.9.  Методы контроля над деятельностью учителя:

- анкетирование;

- тестирование;

- социальный опрос;

- мониторинг;

- наблюдение;
- изучение документации;
- анализ к самоанализу уроков;

- беседа о деятельности учащихся;

- результаты учебной деятельности учащихся.

1.10.    Методы контроля над результатами учебной деятельности:

- наблюдение; 

- устный опрос;

- письменный опрос;

- письменная проверка знаний (контрольная работа);

- комбинированная проверка;

- беседа, анкетирование; тестирование;

- проверка документации.

1.11.Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.

 Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым планом ВШК, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок, и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.      

Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организации питания, выполнения режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

2. Формы и виды внутришкольного контроля.
 2.1.  Виды ВШК:

- предварительный – предварительное знакомство;

- текущий – непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

- итоговый – изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.

2.2.   Формы внутришкольного контроля:

- персональный;

- тематический;

- классно-обобщающий;

- комплексный.

2.3.  Целью предварительного контроля является предупреждение возможных ошибок в работе учителя и содействие росту эффективности его труда.

2.4. Персональный контроль – изучение и анализ педагогической деятельности одного учителя.

В ходе персонального контроля руководитель изучает:
- уровень знаний учителем современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;

- уровень овладения учителем технологией развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;

- результаты работы учителя и пути их достижения;

- повышение профессиональной квалификации через различные формы деятельности.

При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается и утверждается на заседании методического объединения и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, папкой класса, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами учителя;

- изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение, анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;

- проводить экспертизу педагогической деятельности;

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом на основе полученной информации;

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;

- делать выводы и принимать управленческие решения.

Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации.

По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляются аналитические справки.

2.5. Целью тематического контроля является мобилизация педагога или педагогического коллектива на решение определённых задач дидактического, методического или воспитательного характера, которые по тем или иным причинам решаются недостаточно успешно.

Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровень сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности и др.

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в районе, регионе, стране.

Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля.

В ходе тематического контроля могут проводиться тематические исследования (анкетирование, тестирование) психологической, социологической, медицинской  службами школы; осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного воспитателя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся, посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.

Результаты тематического контроля оформляются в виде справки.

Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях ШМО.

По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.

Результаты тематического контроля ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.

2.6. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.

 В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:

- деятельность всех учителей;

- включение учащихся в познавательную деятельность;

- привитие интереса к знаниям;

- стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

- сотрудничество учителя и учащихся;

- социально-психологический климат в классном коллективе.

Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения в соответствии с выявленными проблемами.

Члены педколлектива знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно.

Результаты классно-обобщающего контроля обсуждаются на педсовете, по итогам составляется аналитическая справка.
 2.7.  Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии дел и состоянии учебно-воспитательного процесса в школе в целом по конкретному вопросу.

 Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических объединений, творчески работающих учителей школы, под руководством одного из членов администрации. 

Члены группы должны четко определить цели, задачи, строго следовать утвержденному плану-заданию, распределить обязанности между собой. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

 Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

 По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ (контроль над исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится педсовет..

3.      Правила внутришкольного контроля.

3.1.  Внутришкольный контроль осуществляет директор школы и (или по его поручению) заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений.

3.2.   Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5 – 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий.

3.3. При обнаружении в ходе ВШК нарушений законодательства РФ в области образования о них сообщается директору.

3.4.  Экспертные вопросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях.
3.5. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.

3.6.  В особых случаях директор и его заместители могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения.

3.7. При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков.

3.8.  Основания для внутришкольного контроля:

- заявление педагогического работника на аттестацию;

- плановый контроль;

- проверка состояния дел для подготовки управляющих решений;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

3.9. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу.

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.

Информация о результатах доводится до работников школы в течение 7 дней с момента завершения проверки.

Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля.

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящего органа управления образованием.

По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач и с учётом реального положения дел:

- проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

- результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

3.10. Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

- о проведении повторного контроля с привлечением определённых специалистов;

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах своей компетенции.

 3.11. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о системе проведения промежуточной аттестации учащимися начальной школы, обучающимися по ФГОС

1. Общие положения.
 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями ФГОС НОО, Устава школы.

1.2. Целью данного Положения является определение принципов, оптимальных форм и способов контроля и оценки достижения планируемых результатов  освоения ООП учащимися 2-4 классов. Промежуточная аттестация учащихся 1-го класса осуществляется в соответствии с Положением о системе оценивания учебных достижений обучающихся 1 класса начальной школы.

1.3. Особенностями промежуточной аттестации в 2 – 4 классах  являются:

-          комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов образования);

-          использование планируемых результатов освоения ООП  в качестве

 критериальной и содержательной базы оценки;

-          оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач;

-          оценка динамики образовательных достижений учащихся;

-          сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования;

-          уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария их оценки и представления;

-          использование наряду со стандартизированными письменными и устными  работами  таких форм  и методов оценки как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдение и др.

1.4. Главными объектами промежуточной аттестации являются:

-          предметные результаты освоения  ООП, их соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО);

-          метапредметные результаты, предполагающие оценку развития универсальных учебных действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных);

 оценка  личностных результатов (самоопределения, смыслообразования,  морально- этической ориентации). Личностные результаты не подлежат итоговому оцениванию.  

1.5. Видами промежуточной аттестации учащихся 1-4-х классах являются:

-     вводный контроль;

-     текущий контроль;

-     тематический контроль;

-     итоговый контроль.
2.   Содержание системы контроля и оценки предметных знаний, 

умений и навыков учащихся.
2.1. В начальных классах устанавливаются следующие формы контроля за развитием учащихся в предметной области:
- устный опрос;

- самостоятельные диагностические работы, формирующие самоконтроль и самооценку учащихся;

- самостоятельные проверочные работы, демонстрирующие умения учащихся применять усвоенные по определённой теме знания на практике;

- тестовые задания;

- проверочные работы (тестовые, практические, графические и т.д.);

- административные контрольные работы, проверяющие усвоение учащимися совокупности тем, разделов программы, курса обучения за определённый период времени (четверть, полугодие, год);
- итоговые комплексные работы.

3. Механизм контрольно-оценочной деятельности педагога в начальной школе.
3.1.Механизм контрольно-оценочной деятельности определяет последовательное применение в процессе обучения различного рода проверочных работ.

3.2. На этапе вводного контроля проводится стартовая работа по предмету, которая проводится во 2-ой половине сентября. Её цель – определить уровень знаний  и навыков на начало учебного года, определить уровень развития УУД.

3.3. Текущий контроль включает организацию диагностических работ, самостоятельных, практических, проверочных работ по изученной теме, разделу.

Диагностическая работа проводится в ходе решения учебной задачи в виде промежуточных и итоговых работ, направленных на определение уровня освоения темы учащимися;

Самостоятельная работа имеет целью формирование действий взаимо- и самоконтроля, взаимо- и самооценки учащихся. Целесообразно использовать разноуровневые самостоятельные работы, в процессе выполнения которых ученик имеет возможность выбора заданий, адекватных уровню знаний школьника.

Проверочная работа проводится после изучения темы. Цель проверочной работы – определить уровень усвоения изученного материала в рамках рассматриваемой темы.

Контрольная работа проводится в конце учебной четверти, полугодия, учебного года. Цель контрольной работы – проверить степень освоения учащимися программного материала; определить уровень выполнения предложенных задач; подвести итоги с указанием достижений и затруднений учащихся.

Итоговая комплексная работа проводится на межпредметной основе и включает в себя систему разноуровневых заданий по различным предметам.

3.5. Для оценки достижения метапредметных результатов обучения  проводятся диагностики «По оценке метапредметных результатов обучения»,  для учащихся 4-х классов в конце четвертого года обучения проводится итоговая контрольная работа. Правильное выполнение 70% заданий означает что «стандарт выполнен».

3.6. Личностные результаты учащихся не подлежат итоговой оценке и фиксируются в портфолио и характеристике ученика (по необходимости).

4.      Критерии и нормы оценочной деятельности 

( при оценивании предметных результатов образования).

4.1. В основу критериев оценки учебной деятельности учащихся положены объективность и единый подход. При 5 - балльной оценке для всех установлены общедидактические критерии:

Оценка "5" ставится в случае:

1. Знания, понимания, глубины усвоения обучающимся всего объёма программного материала.

2. Умения выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные и внутрипредметные связи, творчески применяет полученные знания в незнакомой ситуации.

3. Отсутствие ошибок и недочётов при воспроизведении изученного материала, при устных ответах устранение отдельных неточностей с помощью дополнительных вопросов учителя, соблюдение культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

Оценка "4" ставится в случае:

1. Знания всего изученного программного материала.

2. Умения выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать внутрипредметные связи, применять полученные знания на практике.

3. Незначительные (негрубые) ошибки и недочёты при воспроизведении изученного материала, соблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

Оценка "3" (уровень представлений, сочетающихся с элементами научных понятий):

1. Знание и усвоение материала на уровне минимальных требований программы, затруднение при самостоятельном воспроизведении, необходимость незначительной помощи преподавателя.

2. Умение работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на видоизменённые вопросы.

3. Наличие грубой ошибки, нескольких негрубых при воспроизведении изученного материала, незначительное несоблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

Оценка "2" ставится в случае:

1. Знание и усвоение материала на уровне ниже минимальных требований программы, отдельные представления об изученном материале.

2. Отсутствие умений работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на стандартные вопросы.

3. Наличие нескольких грубых ошибок, большого числа негрубых при воспроизведении изученного материала, значительное несоблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

5.      Правила выставления оценок при аттестации.

5.1. Текущая аттестация: выставление поурочных оценок за различные виды деятельности обучающихся в результате контроля, проводимом учителем.

5.2. Оценка при промежуточной (четвертной) аттестации является единой и отражает в обобщенном виде все стороны подготовки ученика. Выставляется на основании оценок, полученных обучающимся при текущей  аттестации и оценки за четвертную проверку усвоения нескольких тем (если такая проверка проводится). Определяющее значение в этом случае имеют оценки за наиболее важные темы, на изучение которых отводилось учебной программой больше времени.

Отметка учащихся за четверть, как правило, не может превышать среднее арифметическое результатов обучающегося в четверти.
5.4. Оценка  годовой аттестации фиксируется в классном журнале и выводится как средняя арифметическая оценка за 4 четверти учебного года.
6. Оформление документации общеобразовательного учреждения по итогам промежуточной аттестации учащихся.

6.1. Итоги промежуточной аттестации обучающихся отражается отдельной графой в классных журналах в разделах тех предметов, по которым она проводилась. Итоговые отметки по учебным предметам с учетом результатов промежуточной аттестации за текущий учебный год должны быть выставлены в сроки, определённые приказом «Об организованном окончании учебного года»

7. Награждение.

        Обучающиеся 2-4  классов, имеющие по всем предметам годовые отметки «отлично», награждаются похвальным листом. Обучающиеся, имеющие по всем предметам годовые  отметки «хорошо» и «отлично» награждаются Почетной грамотой. Решение о награждении похвальным листом и почетной грамотой принимается педагогическим советом школы по представлению классного руководителя с учетом мнения коллектива класса и органов ученического самоуправления.   

                                                                                  Рассмотрено и принято на заседании
                                                                                  Педсовета школы. Протокол № 1

                                                                                  от 30 августа 2011 г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. РУССКИЙ ЮРМАШ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА УФИМСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

                                                         У Т В Е Р Ж Д А Ю.

                                                   Директор школы

                                                                    __________ В.А.Недоспасова
                                                                 _______ сентября 2009 г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке проведения текущей и промежуточной аттестации учащихся.
          Данное положение регулирует правила проведения аттестации учащихся, применение единых требований к оценке знаний, умений и навыков учащихся по различным предметам, в том числе при выставлении итоговых оценок. Положение основано на Законе Российской Федерации "Об образовании",Типовом положении об общеобразовательном учреждении, Уставе школы.
1. Целью аттестации является:

- обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдение их прав и свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважения их личности и человеческого достоинства.

- установление фактического уровня теоретических знаний и понимания учащихся по предметам  обязательного компонента учебного плана, их  практических умений и навыков;

- соотнесение этого уровня с требованиями  образовательного Госстандарта (а на период их отсутствия -  нормами, заложенными в реализуемых программах);

- контроль за выполнением учебных программ и календарно-тематического планирования изучения учебных предметов;

Положение о порядке проведения текущей и промежуточной аттестации учащихся утверждается педсоветом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

2. Общие положения.
2.1.  Настоящее «Положение о порядке проведения текущей и промежуточной аттестации учащихся» является локальным актом муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Русский Юрмаш, регламентирующим порядок, периодичность, систему оценок и формы проведения промежуточной аттестации.

2.2. Положение принимается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения,  и утверждается директором школы.

2.3. Аттестация  - это оценка качества усвоения обучающимся содержания конкретной учебной дисциплины, предмета в процессе или по окончанию их изучения по результатам проверки (проверок). 

2.4. Виды аттестации: итоговая, промежуточная, тематическая, текущая. 

2.4.1. Итоговая аттестация - это оценка знаний выпускников по данному предмету (дисциплине) по завершении каждого уровня образования - основного общего, среднего (полного) общего и всех видов профессионального образования - для определения соответствия их знаний государственным образовательным стандартам государственной аттестационной службой, независимой от органов управления образованием по результатам проверки (проверок). Проводится на основании соответствующих государственных нормативных документов.
2.4.2. Промежуточная аттестация - это оценка качества усвоения обучающимся содержания какой-либо части (частей), темы (тем) конкретной учебной дисциплины, предмета по окончании их изучения по итогам учебного периода (четверти, полугодия, года) по результатам проверки (проверок). Проводится преподавателем данной учебной дисциплины, предмета или комиссией (в случае введения переводных экзаменов по итогам года по данному предмету, дисциплине). 
2.4.3. Тематическая аттестация - это оценка качества усвоения обучающимся содержания какой-либо части (темы) конкретной учебной дисциплины, по окончанию их изучения по результатам проверки (проверок). Проводится преподавателем данной учебной дисциплины, предмета.

2.4.4. Текущая аттестация - это оценка качества усвоения содержания компонентов какой-либо части (темы) конкретной учебной дисциплины, предмета в процессе её изучения обучающимся по результатам проверки (проверок). Проводится преподавателем данной учебной дисциплины, предмета.

2.5.  Метод проведения аттестации: проверка педагогом или группой педагогов (комиссией) качества усвоения программного материала обучающимися.

2.6. Системы оценок при аттестации   пятибальная. 

2.7. Виды проведения проверок: письменная, устная, комбинированная.

2.7.1. Письменная - предполагает письменный ответ обучающегося на один или систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные отчёты о наблюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты.

2.7.2. Устная - предполагает устный ответ обучающегося на один или систему вопросов в форме рассказа, беседы, собеседования.

2.7.3. Комбинированная - предполагает сочетание письменного и устного видов.

2.8. Формы проведения проверки качества усвоения обучающимися программного материала:

2.8.1. Итоговой  аттестации  - экзамен. Число экзаменов определяется нормативными документами.

2.8.2. Промежуточной  -  экзамен (может быть автоматический на основании решения педсовета о представлению учителя-предметника), зачет, письменная контрольная работа, защита реферата, тестирование.
2.8.3. Тематической -  контрольная работа, зачёт, письменная проверочная работа, тестирование.
2.8.5. Текущей - поурочная оценочная деятельность результатов различных видов деятельности  учащихся.

3.      Организация и порядок проведения аттестации.

3.1. Итоговая  аттестация  проводится согласно  Положению  об итоговой  аттестации  в сроки, определяемые Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством образования Республики  Башкортостан.
3.2. Промежуточная аттестация обучаемых проводится: 

3.3.1 - в сроки, определяемыми школой. Оценки по предметам, дисциплинам за учебный период выставляются за 2 дня до его окончания. 

Учащиеся имеют право на досрочное прохождение промежуточной аттестации в связи с состоянием здоровья или по семейным обстоятельствам (по заявлению родителей).

3.3.2. Вопрос о необходимости проведения переводных экзаменов, перечень классов, предметов, дисциплин, формах и сроках решается на заседании педагогического совета школы в марте текущего учебного года.

3.3.3. В случае принятия решения о проведении переводных экзаменов создаются экзаменационные комиссии, составляются экзаменационные материалы, которые утверждаются на заседании методического объединения и сдаются заместителю директора по учебно-воспитательной работе до 15 мая текущего учебного года. 

Билеты, перечень вопросов для собеседования при проведении устных экзаменов, темы рефератов составляются учителем – предметником.
Содержание экзаменационного материала определяется программой, примерными билетами, публикуемыми в информационных изданиях Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Республики Башкортостан.

Экзаменационные материалы анализируются и утверждаются на заседаниях методических объединений.

Порядок проведения экзаменов такой же, как и при итоговой  аттестации.

Критерии оценки определяются нормативными документами и настоящим  положением.

К переводным экзаменам решением педсовета  допускаются учащиеся, освоившие программу не ниже уровня  обязательных требований, а также имеющие одну   неудовлетворительную отметку по любому предмету, с  установлением срока ее пересдачи, если по этому предмету нет экзамена;

Переводные экзамены принимает учитель, преподающий  в данном классе в присутствии 1 ассистента из числа учителей того же цикла предметов. Состав  предметных аттестационных комиссий утверждается  приказом директора школы;

Итоги аттестации учащихся оцениваются  количественно по пятибалльной системе.

Отметки  экзаменационной комиссии выставляются в протоколе экзамена:

- устного – в день его проведения;

- письменного – до начала следующего экзамена.

3.3.4. Освобождаются от сдачи переводных экзаменов  в 5-8, 10-х классах учащиеся:

- по состоянию здоровья, на основании  заключения лечебного учреждения, а также обучающихся на дому (индивидуально) при условии, что они успевают по всем  предметам;

- призеры районных, областных, региональных  олимпиад и конкурсов;

- на основании решения педагогического совета школы за отличные успехи в изучении предмета;

- учащиеся, заболевшие в период экзаменов, могут быть  освобождены на основании справки из медицинского  учреждения от сдачи или всех экзаменов, или сроки  экзаменов им могут быть изменены. Решение по этому  вопросу принимает администрация школы;

3.3.5. Сдача экзамена в виде защиты реферата разрешается обучающимся по предмету, в изучении которого они показывают глубокие знания и занимались исследованием какой-либо проблемы в процессе его изучения.

3.3.6. По предмету «Основы мировых религиозных культур», изучаемом в 4 классе, устанавливается безоценочная система обучения.
3.3.7. Во 2- 4-ых и в 5-9 классах  промежуточная   аттестация  осуществляется за 1, 2, 3 четверти и год; в 10-11 классах - за каждое полугодие и год.

3.3.8. В 1 классе устанавливается безоценочная система обучения. По окончании первого полугодия, третьей и четвертой четвертей, учебного года знаниям учащихся дается качественная оценка: «усвоил», «не усвоил», без  фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок  по пятибалльной шкале.
3.3.9. Административный контроль знаний - в конце четверти, полугодия, года (если не сдаются переводные экзамены) администрация школы имеет право осуществлять контроль знаний, умений и навыков обучаемых, используя приемлемые формы и методы, в соответствии с планом контроля и графиком, который составляется зам. директора по учебно-воспитательной работе не позднее, чем за 1 неделю до начала их проведения. Тексты контрольных (экзаменационных) работ рассматриваются  и утверждаются на ШМО соответствующих циклов дисциплин. Во избежание перегрузок обучающихся в конце четверти, полугодия, года разрешается проведение административных контрольных работ и зачетов не более одних в день, трёх в неделю. Время проведения итоговых контрольных работ определяется общешкольным графиком, составляемым заместителем директора по учебно-воспитательной работе по согласованию с учителями.

.3.3.10. Обучающиеся переводных классов, не освоившие программу по одному предмету, могут получать летние задания с обязательной переаттестацией в июне или августе.

3.3.12. Обучающиеся  2-4, 5-8, 10 классов, не освоившие программу учебного года,  и имеющие за год неудовлетворительные отметки по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение  или продолжают обучение в иных формах по согласию родителей (законных представителей).

В исключительных случаях летние задания неуспевающим или не аттестованным обучающимся более чем по 2 предметам могут быть даны только при наличии специального решения педсовета. Решение педагогического совета доводится до сведения родителей (законных представителей) классными руководителями.

3.3.13. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным  учебным планам, аттестуются только  по предметам, включенным  в этот план.

3.3.14. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных  школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе их аттестации в этих  учебных заведениях

3.3.15. Иностранные граждане, обучающиеся в общеобразовательном учреждении, а также лица, не имеющие гражданства, беженцы, вынужденные переселенцы допускаются к промежуточной аттестации на общих основаниях.

3.3.16. Итоги промежуточной аттестации выставляются в журналы, доводятся до сведения родителей. Годовые оценки по предметам, дисциплинам, запись о переводе (повторном обучении) заносятся классными руководителями в классный журнал и личные дела обучаемых по окончанию учебного года. Исключением в этом случае являются оценки по предметам, дисциплинам, по которым данному обучаемому даны летние задания. Окончательная оценка по ним выставляется после выполнения задания.

3.4. Тематическая аттестация осуществляется преподавателем на основании текущей аттестации, оценки (оценок) полученных обучающимся при проверке усвоения всей темы по окончанию её изучения (если таковая проводилась).

Письменные самостоятельные, контрольные  и другие виды работ учащихся оцениваются по пятибалльной  системе. Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

- отметок за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах – не позднее чем через неделю после проведения; отметок за сочинение в 10-11-х классах по русскому языку и литературе – не  позднее чем через 14 дней. 

Отсутствие учащегося на контрольной или самостоятельной работе по уважительной причине непосредственно в день ее проведения (при условии присутствия учащегося в школе накануне и на следующий день после проведения письменной работы) не освобождает его от обязанности отчитаться в любой возможной форме за допущенный пропуск на следующем уроке, о чем учащийся, родители (законные представители) должны быть поставлены в известность заранее.

4.      Критерии и нормы оценочной деятельности.

4.1. В основу критериев оценки учебной деятельности учащихся положены объективность и единый подход. При 5 - балльной оценке для всех установлены общедидактические критерии:
Оценка "5" ставится в случае:

1. Знания, понимания, глубины усвоения обучающимся всего объёма программного материала.

2. Умения выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные и внутрипредметные связи, творчески применяет полученные знания в незнакомой ситуации.

3. Отсутствие ошибок и недочётов при воспроизведении изученного материала, при устных ответах устранение отдельных неточностей с помощью дополнительных вопросов учителя, соблюдение культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

Оценка "4" ставится в случае:

1. Знания всего изученного программного материала.

2. Умения выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать внутрипредметные связи, применять полученные знания на практике.

3. Незначительные (негрубые) ошибки и недочёты при воспроизведении изученного материала, соблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

Оценка "3" (уровень представлений, сочетающихся с элементами научных понятий):

1. Знание и усвоение материала на уровне минимальных требований программы, затруднение при самостоятельном воспроизведении, необходимость незначительной помощи преподавателя.

2. Умение работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на видоизменённые вопросы.

3. Наличие грубой ошибки, нескольких негрубых при воспроизведении изученного материала, незначительное несоблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

Оценка "2" ставится в случае:

1. Знание и усвоение материала на уровне ниже минимальных требований программы, отдельные представления об изученном материале.

2. Отсутствие умений работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на стандартные вопросы.

3. Наличие нескольких грубых ошибок, большого числа негрубых при воспроизведении изученного материала, значительное несоблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

Оценка "1" ставится в случае:

Полного незнания изученного материала, отсутствия элементарных умений и навыков.

4.2. Устный ответ.

Оценка "5" ставится, если ученик:

1. Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей;

2. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщения, выводы. Устанавливать межпредметные (на основе ранее приобретенных знаний) и внутрипредметные связи, творчески применять полученные знания в незнакомой ситуации. Последовательно, чётко, связно, обоснованно и безошибочно излагать учебный материал; давать ответ в логической последовательности с использованием принятой терминологии; делать собственные выводы; формулировать точное определение и истолкование основных понятий, законов, теорий; при ответе не повторять дословно текст учебника; излагать материал литературным языком; правильно и обстоятельно отвечать на дополнительные вопросы учителя. Самостоятельно и рационально использовать наглядные пособия, справочные материалы, учебник, дополнительную литературу, первоисточники; применять систему условных обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ; использовать для доказательства выводов из наблюдений и опытов;

3. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания в решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного недочёта, который легко исправляет по требованию учителя; имеет необходимые навыки работы с приборами, чертежами, схемами и графиками, сопутствующими ответу; записи, сопровождающие ответ, соответствуют требованиям.

Оценка "4" ставится, если ученик:

1. Показывает знания всего изученного программного материала. Даёт полный и правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные ошибки и недочёты при воспроизведении изученного материала, определения понятий дал неполные, небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах и обобщениях из наблюдений и опытов; материал излагает в определенной логической последовательности, при этом допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их исправить самостоятельно при требовании или при небольшой помощи преподавателя; в основном усвоил учебный материал; подтверждает ответ конкретными примерами; правильно отвечает на дополнительные вопросы учителя.

2. Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном материале; на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать внутрипредметные связи. Применять полученные знания на практике в видоизменённой ситуации, соблюдать основные правила культуры устной речи и сопровождающей письменной, использовать научные термины;

3. Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой, учебником, первоисточниками (правильно ориентируется, но работает медленно). Допускает негрубые нарушения правил оформления письменных работ.

Оценка "3" ставится, если ученик:

1. усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала;

2. материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда последовательно;

3. показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и умений; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки.

4. допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, определения понятий дал недостаточно четкие;

5. не использовал в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений, фактов, опытов или допустил ошибки при их изложении;

6. испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для решения задач различных типов, при объяснении конкретных явлений на основе теорий и законов, или в подтверждении конкретных примеров практического применения теорий;

7. отвечает неполно на вопросы учителя (упуская и основное), или воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные положения, имеющие важное значение в этом тексте;

8. обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает неполно на вопросы учителя, допуская одну-две грубые ошибки.

Оценка "2" ставится, если ученик:

1. не усвоил и не раскрыл основное содержание материала;

2. не делает выводов и обобщений.

3. не знает и не понимает значительную или основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов;

4. имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных вопросов и задач по образцу;

5. при ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, которые не может исправить даже при помощи учителя.

Оценка "1" ставится, если ученик:

1. не может ответить ни на один из поставленных вопросов;

2. полностью не усвоил материал.

4.3. Оценка самостоятельных письменных и контрольных работ.

Оценка "5" ставится, если ученик:

1. выполнил работу без ошибок и недочетов;

2. допустил не более одного недочета.

Оценка "4" ставится, если ученик выполнил работу полностью, но допустил в ней:

1. не более одной негрубой ошибки и одного недочета;

2. или не более двух недочетов.

Оценка "3" ставится, если ученик правильно выполнил не менее половины работы или допустил:

1.      не более двух грубых ошибок;

2.      или не более одной грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета;

3.      или не более двух-трех негрубых ошибок;

4.      или одной негрубой ошибки и трех недочетов;

5.      или при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов. 

Оценка "2" ставится, если ученик:

1. допустил число ошибок и недочетов превосходящее норму, при которой может быть выставлена оценка "3";

2. или если правильно выполнил менее половины работы.
Оценка "1" ставится, если ученик:

1. не приступал к выполнению работы;

2. или правильно выполнил не более 10 % всех заданий.

Примечание.

1) Учитель имеет право поставить ученику оценку выше той, которая предусмотрена нормами, если учеником оригинально выполнена работа.

2) Оценки с анализом доводятся до сведения учащихся, как правило, на последующем уроке, предусматривается работа над ошибками, устранение пробелов.

4.4. Оценка выполнения практических (лабораторных) работ, опытов по предметам.

Оценка "5" ставится, если ученик:

1. правильно определил цель опыта;

2. выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности проведения опытов и измерений;

3. самостоятельно и рационально выбрал и подготовил для опыта необходимое оборудование, все опыты провел в условиях и режимах, обеспечивающих получение результатов и выводов с наибольшей точностью;

4. научно грамотно, логично описал наблюдения и сформулировал выводы из опыта. В представленном отчете правильно и аккуратно выполнил все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления и сделал выводы;

5. правильно выполнил анализ погрешностей (9-11 классы).

6. проявляет организационно-трудовые умения (поддерживает чистоту рабочего места и порядок на столе, экономно использует расходные материалы).

7. эксперимент осуществляет по плану с учетом техники безопасности и правил работы с материалами и оборудованием.

Оценка "4" ставится, если ученик выполнил требования к оценке "5", но: 

1. опыт проводил в условиях, не обеспечивающих достаточной точности измерений;

2. или было допущено два-три недочета;

3. или не более одной негрубой ошибки и одного недочета;

4. или эксперимент проведен не полностью;

5. или в описании наблюдений из опыта допустил неточности, выводы сделал неполные.

Оценка "3" ставится, если ученик:

1. правильно определил цель опыта; работу выполняет правильно не менее чем наполовину, однако объём выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы по основным, принципиально важным задачам работы;

2. или подбор оборудования, объектов, материалов, а также работы по началу опыта провел с помощью учителя; или в ходе проведения опыта и измерений были допущены ошибки в описании наблюдений, формулировании выводов;

3. опыт проводился в нерациональных условиях, что привело к получению результатов с большей погрешностью; или в отчёте были допущены в общей сложности не более двух ошибок (в записях единиц, измерениях, в вычислениях, графиках, таблицах, схемах, анализе погрешностей и т.д.) не принципиального для данной работы характера, но повлиявших на результат выполнения; или не выполнен совсем или выполнен неверно анализ погрешностей (9-11 класс);

4. допускает грубую ошибку в ходе эксперимента (в объяснении, в оформлении работы, в соблюдении правил техники безопасности при работе с материалами и оборудованием), которая исправляется по требованию учителя.

Оценка "2" ставится, если ученик:

1. не определил самостоятельно цель опыта; выполнил работу не полностью, не подготовил нужное оборудование и объем выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов;

2. или опыты, измерения, вычисления, наблюдения производились неправильно;

3. или в ходе работы и в отчете обнаружились в совокупности все недостатки, отмеченные в требованиях к оценке "3";

4. допускает две (и более) грубые ошибки в ходе эксперимента, в объяснении, в оформлении работы, в соблюдении правил техники безопасности при работе с веществами и оборудованием, которые не может исправить даже по требованию учителя.

Оценка "1" ставится, если ученик:

1. полностью не сумел начать и оформить опыт; не выполняет работу; показывает отсутствие экспериментальных умений; не соблюдал или грубо нарушал требования безопасности труда.

Примечание. 

1. В тех случаях, когда учащийся показал оригинальный и наиболее рациональный подход к выполнению работы и в процессе работы, но не избежал тех или иных недостатков, оценка за выполнение работы по усмотрению учителя может быть повышена по сравнению с указанными выше нормами.

2. Оценки с анализом доводятся до сведения учащихся, как правило, на последующем уроке.

4.5. Оценка умений проводить наблюдения.

Оценка "5" ставится, если ученик:

1. правильно по заданию учителя провел наблюдение;

2. выделил существенные признаки у наблюдаемого объекта (процесса);

3. логично, научно грамотно оформил результаты наблюдений и выводы.

Оценка "4" ставится, если ученик:

1. правильно по заданию учителя провел наблюдение;

2. при выделении существенных признаков у наблюдаемого объекта (процесса) назвал второстепенные;

3. допустил небрежность в оформлении наблюдений и выводов.

Оценка "3" ставится, если ученик:

1. допустил неточности и 1-2 ошибки в проведении наблюдений по заданию учителя;

2. при выделении существенных признаков у наблюдаемого объекта (процесса) выделил лишь некоторые;

3) допустил 1-2 ошибки в оформлении наблюдений и выводов.

Оценка "2" ставится, если ученик:

1. допустил 3 - 4 ошибки в проведении наблюдений по заданию учителя;

2. неправильно выделил признаки наблюдаемого объекта (процесса);

3. опустил 3 - 4 ошибки в оформлении наблюдений и выводов.

Оценка "1" ставится, если ученик:

Не владеет умением проводить наблюдение. 

Примечание.

Оценки с анализом умений проводить наблюдения доводятся до сведения учащихся, как правило, на последующем уроке, после сдачи отчёта.

4.6. Общая классификация ошибок.

При оценке знаний, умений и навыков учащихся следует учитывать все ошибки (грубые и негрубые) и недочеты.

Грубыми считаются следующие ошибки:

1) незнание определения основных понятий, законов, правил, основных положений теории, незнание формул, общепринятых символов обозначений величин, единиц их измерения;

2) незнание наименований единиц измерения (физика, химия, математика, биология, география, черчение, трудовое обучение, информатика, ОБЖ);

3) неумение выделить в ответе главное;

4) неумение применять знания для решения задач и объяснения явлений;

5) неумение делать выводы и обобщения;

6) неумение читать и строить графики и принципиальные схемы;

7) неумение подготовить установку или лабораторное оборудование, провести опыт, наблюдения, необходимые расчеты или использовать полученные данные для выводов;

8) неумение пользоваться первоисточниками, учебником и справочниками;

9) нарушение техники безопасности;

10) небрежное отношение к оборудованию, приборам, материалам.

К негрубым ошибкам следует отнести:

1) неточность формулировок, определений, понятий, законов, теорий, вызванная неполнотой охвата основных признаков определяемого понятия или заменой одного-двух из этих признаков второстепенными;

2) ошибки при снятии показаний с измерительных приборов, не связанные с определением цены деления шкалы (например, зависящие от расположения измерительных приборов, оптические и др.);

3) ошибки, вызванные несоблюдением условий проведения опыта, наблюдения, условий работы прибора, оборудования;

4) ошибки в условных обозначениях на принципиальных схемах, неточность графика (например, изменение угла наклона) и др.;

5) нерациональный метод решения задачи или недостаточно продуманный план устного ответа (нарушение логики, подмена отдельных основных вопросов второстепенными);

6) нерациональные методы работы со справочной и другой литературой;

7) неумение решать задачи, выполнять задания в общем виде.

Недочетами являются:

1) нерациональные приемы вычислений и преобразований, выполнения опытов, наблюдений, заданий;

2) ошибки в вычислениях (арифметические - кроме математики);

3) небрежное выполнение записей, чертежей, схем, графиков;

4) орфографические и пунктуационные ошибки (кроме русского языка).

5.      Правила выставления оценок при аттестации.

5.1. Текущая аттестация: выставление поурочных оценок за различные виды деятельности обучающихся в результате контроля, проводимом учителем.

5.2. Тематическая аттестация: Решающим при  определении оценки следует считать фактическую подготовку обучающегося по всем показателям его деятельности ко времени выведения этой оценки. Определяющее значение имеет оценка усвоения программного материала обучающимся при его комплексной проверке в конце изучения темы. Если осуществлялась проверка каких-либо отдельных направлений видов деятельности (например: умений решать задачи, выполнять чертежи, знаний материала и др.), то в этом случае важную роль имеют и оценки, полученные обучающимся при изучении темы за другие виды деятельности (для того чтобы стимулировать серьезное отношение к занятиям).

5.3. Оценка при промежуточной (четвертной, полугодовой) аттестации: является единой и отражает в обобщенном виде все стороны подготовки ученика. Выставляется на основании оценок, полученных обучающимся при текущей, тематической аттестации и оценки за четвертную (полугодовую) проверку усвоения нескольких тем (если такая проверка проводится). Определяющее значение в этом случае имеют оценки за наиболее важные темы, на изучение которых отводилось учебной программой больше времени.

Отметка учащихся за четверть или полугодие, как правило, не может превышать среднее арифметическое результатов контрольных, зачетных, лабораторных, практических или самостоятельных работ, имеющих контрольный характер.

Эта оценка не может быть, как правило, положительной, если имеется даже одна отрицательная оценка при тематической аттестации. В этом случае обучаемый должен в обязательном порядке доказать наличие минимальных знаний, умений и навыков по данной теме путём сдачи по ней зачёта. Учитель вправе поставить положительную оценку по теме, за которую у обучаемого была неудовлетворительная оценка, если обучаемый при выполнении итоговой работы за четверть (полугодие) выполнил задание(я) по данной теме, включённое(ые) в работу.

5.4. Оценка при промежуточной годовой аттестации. 

Определяется из фактических знаний и умений, которыми владеет обучающийся к моменту её выставления. Определяющими в этом случае являются четвертные (полугодовые) оценки и оценка за экзамен, зачёт и др. по проверке знаний, умений и навыков обучающегося за год (если таковые проводились). Если обучающийся в конце четверти (полугодия), года по результатам проверки по всем темам показал хорошие знания всего материала и сформированность умений, то ранее полученные оценки не должны особо влиять на четвертную (полугодовую), годовую, так как к этому времени его знания изменились. Если по результатам проверки обучающийся показывает знания и умения соответствующие минимальным требованиям, то ему не может быть выставлена хорошая оценка за тему, четверть (полугодие), год, несмотря на хорошие и отличные оценки, так как они могли быть получены за ответ на уровне воспроизведения. Такое оценивание знаний стимулирует обучающихся в учебе, особенно при повторении и обобщении, когда выделяется самое главное в теме (разделе, за четверть, полугодие, год) и формируются умения применять знания в новой ситуации, творчески.

5.5. Оценка при итоговой аттестации. 

Критерии и нормы оценок при итоговой аттестации определяются нормативными документами или экзаменационной комиссией.

5.6. В случае несогласия обучающего с оценкой, выставленной учителем по итогам всех видов аттестации, обучающийся имеет право подать в установленном порядке апелляцию и пройти аттестацию в виде сдачи экзамена (зачёта) комиссии или пересмотра членами комиссии письменной экзаменационной работы. Для пересмотра приказом по школе создается комиссия из  трех человек, которая  в форме экзамена или собеседования  в присутствии родителей учащегося определяет соответствие выставленной оценки по предмету, фактическому  уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и  является окончательным. Протокол хранится  в личном деле учащегося.

5.7. Учащиеся, 1-8, 10-х классов, пропустившие по независящим от них обстоятельствам более 2/3 учебного времени, не аттестуются. Вопрос об аттестации таких учащихся решается в индивидуальном порядке директором школы по согласованию с родителями учащегося.

6. Оформление документации общеобразовательного учреждения по итогам промежуточной аттестации учащихся.
6.1. Итоги промежуточной аттестации обучающихся отражается отдельной графой в классных журналах в разделах тех предметов, по которым она проводилась. Итоговые отметки по учебным предметам с учетом результатов промежуточной аттестации за текущий учебный год должны быть выставлены в сроки, определённые приказом «Об организованном окончании учебного года»

6.2. Родителям (законным представителям) обучающегося должно быть своевременно вручено письменное сообщение о неудовлетворительных отметках, полученных им в ходе промежуточной аттестации, и решение педагогического совета о рекомендации на повторное обучение в данном классе или условном переводе обучающегося в следующий класс, после прохождения им повторной промежуточной аттестации. Копия этого сообщения с подписью родителей хранится в личном деле обучающегося.

6.3 Письменные работы и протоколы устных отметок обучающихся в ходе промежуточной аттестации хранятся в делах общеобразовательного учреждения в течение 1 года.

7. Награждение.

        Учащиеся переводных классов, имеющие по всем предметам годовые и итоговые отметки «отлично», награждаются похвальным листом. Учащиеся, имеющие по всем предметам годовые и итоговые отметки «хорошо» и «отлично» награждаются Почетной грамотой. Решение о награждении похвальным листом и почетной грамотой принимается педагогическим советом школы по представлению классного руководителя с учетом мнения коллектива класса и органов ученического самоуправления.   
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П О ЛО Ж Е Н И Е

о порядке приема, перевода и отчисления

обучающихся.
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами РФ: «Об образовании», «О гражданстве Российской Федерации», «О правовом  положении  иностранных граждан в Российской Федерации», в   соответствии с Федеральным законом от  «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 .02.2012 № 107 « О Порядке приема граждан в общеобразовательные учреждения»; от 04.07.2012  № 521 «О внесении изменений в Порядок приема граждан…»,  распоряжением Администрации муниципального района Уфимский район «О закреплении территорий за муниципальными общеобразовательными учреждениями МР Уфимский район»,  а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, Уставом школы.
2. Порядок приема, перевода, отчисления обучающихся.

2.1. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом получения 

образования наравне с гражданами России. 

2.2. Каждый обучающийся имеет право поступить и переходить в течение учебного года 

(независимо от года обучения) из одного образовательного учреждения в другое при наличии свободных мест. 

2.3. При приеме, переводе, отчислении обучающегося администрация школы знакомит 

родителей (законных представителей) с настоящим положением,  Уставом школы, лицензией, свидетельством об аккредитации, основной образовательной программой начального общего образования школы, другими документами, регламентирующими образовательный процесс в МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш.
2.4.Прием детей в 1 класс начинается с достижения ими возраста шести лет и шести 

месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения 

ими возраста восьми лет. 

2.5. Комплектование 10-х классов проводится в соответствии с действующим Законом «Об образовании» по заявлению родителей (законных представителей) при предъявлении документа о получении учащимся основного общего образования установленного образца.
2.6. Обучающиеся переводятся в следующий класс по окончании учебного года на основании итоговых годовых оценок решением педагогического совета школы. 

2.7.Учащиеся 1 класса, обучающиеся по Федеральному государственному образовательному стандарту и освоившие основную образовательную программу начального общего образования за 1 класс, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета  на основании выводов о достижении планируемых  результатов освоения ООП НОО.

2.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

2.9.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы по итогам учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах. 

2.10. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

2.11. Обучающиеся, не освоившие образовательные программы предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующую ступень общего образования. 

6.Отчисленне обучающегося из школы.
6.1. Каждый обучающийся имеет право поступать и переходить в течение года (независимо от программы обучения) из одной школы в другую при наличии свободных мест. Основанием перехода в другое образовательное учреждение являются: запрос на документы учащегося из другого образовательного учреждения, приказ директора школы. 

6.2. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения им общего образования. 

6.3. По решению педагогического совета школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава школы допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. РУССКИЙ ЮРМАШ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА УФИМСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
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П О Л О Ж Е Н И Е

о педагогическом совете школы.
1. Общие положения.
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом школы. 

1.2. Положение регламентирует деятельность Педагогического совета школы, являющегося одним из коллегиальных органов управления школы. 

1.3. Положение  рассматривается, принимается на педагогическом совете школы и утверждается приказом директора школы.

1.4. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления образовательного учреждения, созданным для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники школы.

 1.5. В своей деятельности Педагогический совет руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством в области образования и социальной защиты, Уставом школы и настоящим Положением.

1.6. Решения Педагогического совета являются  рекомендательными для коллектива школы. Решения  Педагогического совета, утвержденные  приказом директора школы, являются обязательными для исполнения.

2. Организация работы

2.1. Педагогический совет школы (далее – Педагогический совет) является постоянно действующим органом управления школы для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

2.2.Председателем Педагогического совета является директор школы; секретарь Педагогического совета избирается августовским педагогическим советом ежегодно.

2.3.В состав Педагогического совета входят: директор колы, педагогические работники. 

В необходимых случаях на заседание Педагогического совета школы могут приглашаться представители общественных организаций, ученического  и общественного самоуправления, учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании  школы и другие. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

2.4. Заседания Педагогического совета  проводятся в соответствии с планом работы школы, но не реже одного раза в квартал.

2.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, решения считаются правомочными, если на заседании Педагогического совета присутствовало не менее двух третей состава, и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

.3. Задачи педагогического совета

 Главными задачами Педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива школы на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме школы;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

- решение вопросов о переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии школы. 

4. Компетенция педагогического совета.
 Педагогический совет:

4.1.Обсуждает планы работы школы;
4.2.Заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

4.3.Принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности в соответствии с законодательством Российской Федерации сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

4.5. Принимает положения:

- о внутришкольном контроле;

- о системе контроля знаний, умений и навыков обучающихся;

-  о методических объединениях педагогов школы;  

- о классном руководителе;

- об учебных программах по  предметам;

- об учебном кабинете;

- о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

- об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

- о конфликтной комиссии при проведении аттестации обучающихся;

- о факультативных занятиях;

- о школьных предметных олимпиадах;

- об учебно-опытном участке;

4.6.Принимает другие локальные акты, имеющие непосредственное отношение к образовательному процессу.

5. Права педагогического совета.

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением п. 4, педагогический совет имеет право:

5.1.Вносить предложения по изменениям, дополнениям  Устава школы.
5.2.Вносить предложения по совершенствованию любых направлений деятельности школы в целом и любых органов ее управления.
5.3.Создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете.
5.4.Принимать решения о переводе и выпуске обучающихся;.
5.5. Рекомендовать к утверждению направления опытно-экспериментальной работы.
5.6.рекомендовать на утверждение образовательные программы и учебные планы, а также программы воспитания.
5.7.Рассматривать и рекомендовать на утверждение учебно-воспитательные планы.
5.8.Предлагать кандидатуры педагогических работников школы к награждению, присвоению почётных званий.
5.9.Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.

5.10.  Осуществляет  текущий контроль успеваемости  и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями закона «Об образовании».
5.11. Рассматривать и рекомендовать на утверждение годовые календарные  учебные графики школы.

5.12. Согласовывать часы  школьного компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

6. Ответственность педагогического совета.

 Педагогический совет ответственен за:

6.1.Выполнение плана работы;

6.2.Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

6.3.Утверждение образовательных программ, имеющих экспертное заключение;

6.4.Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

7. Делопроизводство.
7.1.Заседания Педагогического совета протоколируются. 

7.2.Протоколы, подписанные председателем Педагогического совета и секретарем, хранятся в делах Школы в установленном порядке.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о методическом совете школы.
1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы и локальными актами и регламентирует работу Методического совета школы.

1.2.Методический совет координирует работу педагогического коллектива школы, направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности.

1.3.Членами Методического совета являются заместители директора по воспитательной и учебно-воспитательной работе, заведующие ШМО различных предметных циклов..

1.4.Возглавляет Методический совет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В своей деятельности председатель Методического совета подчиняется директору школы, руководствуется решениями Педагогического совета школы.

1.5.Заседания Методического совета проводятся  1 раза в четверть.

2. Цели деятельности Методического совета.
2.1.Обеспечение гибкости и оперативности методической работы школы.

2.2.Повышение квалификации педагогических работников.

2.3.Формирование профессионально значимых качеств учителя, роста его педагогического мастерства.

2.4.Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.

3.  Задачи деятельности Методического совета.
3.1. Методический совет как структурное подразделение школы создаётся для решения определённых задач, возложенных на образовательное учреждение:

- диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в школе;

- разработка новых методических технологий организации УВП в школе;

- создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному росту, к развитию образовательных процессов в школе, повышению результативности образовательной деятельности;

- способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

- изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школы и работы учителя;
- проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.);

- контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей;

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.

4. Направления деятельности Методического совета.
      Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы.

4.1. Основными направлениями работы Методического совета являются:

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

- руководство и контроль работы школьной библиотеки;

- организация опытно-экспериментальной деятельности;

- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.

5.  Документация Методического совета.
5.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;

- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- картотека данных об учителях;

- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

- планы проведения тематических (предметных) недель;

- сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад;

- УМК по предметам;

- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;

- протоколы заседаний Методического совета.

                                                                          Рассмотрено и принято на педагогическом
                                                                          Совете. Протокол № 1 от 30.08.2009.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. РУССКИЙ ЮРМАШ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА УФИМСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

                                                         У Т В Е Р Ж Д А Ю.

                                                   Директор школы

                                                                    __________ В.А.Недоспасова
                                                                 _______ сентября 2009 г.

П О Л О Ж Е Н И Е
о методическом объединении учителей-предметников.
1. Общие положения.
1.1.Методическое объединение учителей-предметников является важным структурным подразделением методической службы школы.

1.2. Методическое объединение ведет методическую работу по предметам школы, организует внеклассную деятельность учащихся.

1.3. Работа методического объединения строится в соответствии с требованиями стратегических документов школы и с данным положением.

1.4. Управление методическим объединением осуществляет заведующий методического объединения, назначаемый приказом директора школы.

1.5. Методическое объединение согласует свою деятельность с заместителем директора школы по учебно – воспитательной работе.

1.6.В своей работе методическое объединение подотчетно педагогическому совету школы.

2. Цели и задачи.
2.1.Целью методического объединения является создание условий для реальной работы учителей над повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение учащихся.

2.2.Задачи:

- удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

- повышение педагогической квалификации учителей;

- проведение педагогических экспериментов;

- организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в высшие учебные заведения.
3. Содержание  деятельности.

3.1.Методическое объединение:

- проводит педагогические эксперименты по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчёты учителей и т. п.;

- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, проблемам общей педагогики и психологии; изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

- проведение предметных и методических недель;

- взаимо - посещение уроков;

- контроль за качеством проведения учебных занятий.

3.3. Основные направления деятельности методического объединения:

- анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

- участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объёму и содержанию учебных курсов;

- разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

- подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

- проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;

- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

- обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

- обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
- организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

- применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т. д.;

- разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т. д.), а также методики их использования в учебном процессе;

- совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

- взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

- совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена опытом работы;

- изучение опыта работы родственных МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

- выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

- разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

4. Организация деятельности.
4.1.Возглавляет методическое объединение заведующий, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущей учебный год. План составляется заведующим методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно - воспитательной работе.

4.3.Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по учебно – воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем методического объединения.

5. Делопроизведство.
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность заведующего методическим объединением.

3. Положение о методическом объединении.

4. Анализ работы за прошедший год.

5. Тема методической работы, её роль, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы МО на текущий учебный год.

7. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

8. Сведения о темах самообразования учителей МО.

9. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т. д. в МО).

10. Перспективный план аттестации учителей МО.

11. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

12. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

13. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

14. График контрольных работ и проверочных работ.

15. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

16. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

17. Рабочие программы, календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).

18. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

19. План проведения предметной недели.
20. результаты диагностик различного уровня.
21.Протоколы заседаний МО.
6. Права и обязанности методического объединения.

Методическое объединение имеет право:

- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсе «Учитель года».
7. Контроль за деятельность методического объединения.

Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором школы, его заместителем по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
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П О Л О Ж Е Н И Е
Об аттестационной (экзаменационной) комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса  в традиционной форме.

1. Общие положения.
1.1. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» _________________освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательного учреждения создаются аттестационные (экзаменационные) комиссии (далее – аттестационные комиссии). Аттестационные комиссии в своей работе руководствуются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196, "Положением о государственной (итоговой)  аттестации выпускников 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений  РФ", (приказ  Минобразования РФ от 03.12.1999г. № 1075  с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом МО РФ от 21.01.2003 года № 135, зарегистрирован Минюстом России 03.02.2003г. № 4170), нормативными документами и методическими письмами Минобразования России о государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений, разработанными и утвержденными в установленном порядке критериями оценки знаний выпускников по учебному предмету, Уставом школы и настоящим Положением.

1.2. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора школы за две недели до начала проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников. Председателем аттестационной комиссии в IX классе назначается  заместитель директора по учебно-воспитательной работе или председатель методического объединения. Не может быть председателем экзаменационной комиссии:

- учитель, преподающий в данном классе предмет, по которому  проводится государственная (итоговая) аттестация, 
- классный руководитель этого класса. 
В состав аттестационной комиссии кроме председателя аттестационной комиссии входит учитель, преподающий учебный предмет в данном классе, и ассистент (один на экзамен в устной форме и 2 – в письменной). Ассистентами могут быть учителя, преподающие в школе тот же учебный предмет или учебный предмет того же цикла. В случае отсутствия одного из членов аттестационной комиссии приказом по общеобразовательному учреждению ему назначается замена.

2. Функции аттестационной комиссии.
2.1. Проводит государственную (итоговую) аттестацию выпускников в соответствии с нормами, установленными законодательством об образовании, учитывая право выпускников на выбор учебных предметов (кроме обязательных).

2.2. Выставляет экзаменационные отметки за ответ выпускника, итоговые отметки по учебному предмету с занесением их в протокол экзамена.

2.3. Проверяет письменные экзаменационные работы выпускников в установленном порядке, заносит в протокол экзамена экзаменационные и итоговые отметки.

2.4. Оценивает теоретические и практические знания и умения выпускников учебного предмета в соответствии с установленными критериями.

2.5. Создает оптимальные условия для выпускников при проведении государственной (итоговой) аттестации.

2.6. Исключает случаи неэтичного поведения выпускников (списывание, использование шпаргалок, подсказок) во время проведения экзаменов.

2.7. Участвует в работе конфликтной комиссии школы.

2.8. Информирует выпускников (их родителей, законных представителей) об экзаменационных и итоговых отметках.

2.9. Контролирует обеспечение и соблюдение информационной безопасности при проведении экзаменов.

2.10. Обеспечивает соблюдение установленной процедуры проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников.

2.11. Участвует в подготовке и проведении педсоветов по итогам государственной аттестации выпускников.
3. Обязанности членов аттестационной (экзаменационной) комиссии.
3.1. Председатель экзаменационной комиссии обязан:

За час до начала экзамена проверить наличие и получить у директора школы экзаменационный материал (бланки протоколов, проштампованная бумага, классный журнал);

Проверить готовность помещения к проведению экзамена;

За 15 минут до начала экзамена проверить явку всех членов комиссии и напомнить членам комиссии порядок проведения экзамена, требования к выставлению оценок, права и обязанности членов комиссии;

Предоставлять слово членам экзаменационной комиссии для того, чтобы задать вопрос учащимся;

Вести правильно протокол экзамена, контролировать объективность выставления оценок, выполнение инструкции об экзаменах;

После проведения экзамена и обсуждения оценок объявить их учащимся.

3.2. Экзаменующий учитель обязан:

Приходить в школу за 30 минут до начала экзамена, раскладывать экзаменационные билеты; на письменном экзамене, писать задание на доске;

Проверить явку учащихся на экзамен, в случае неявки кого-либо из учащихся через классного руководителя выяснить причину отсутствия ученика;

Участвовать в опросе учащихся и выставлении экзаменационной оценки;

Выставлять экзаменационные и итоговые оценки в классные журналы. 

3.3. Учитель-ассистент обязан:

Приходить в школу за 30 минут до начала экзамена; на письменном экзамене – писать задание, раскладывать экзаменационные билеты;

Следить за соблюдением дисциплины во время проведения экзамена;

Участвовать в опросе учащихся и выставлении экзаменационной оценки.

4. Организация и сроки работы аттестационной комиссии.
    Аттестационная комиссия утверждается приказом директора школы на срок проведения государственной (итоговой) аттестации.

5. Права аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия имеет право:
5.1. Не заслушивать полностью устный ответ экзаменующегося, если в процессе ответа выпускник показывает глубокое знание вопроса, указанного в билете.

5.2. На запись особого мнения по поводу ответа экзаменующегося в протокол государственной (итоговой) аттестации.

5.3. На оптимальные условия для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, соблюдение режимных моментов.
6. Обязанности аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия обязана:
6.1. Присутствовать на всех заседаниях.

6.2. Принимать активное участие в оценке знаний учащихся.

6.3. Давать обоснованные ответы на все вопросы, связанные с выставлением той или иной оценки.

6.4. Составлять рецензии на письменные работы (изложения с элементами сочинения), оцененные баллами "2″ и "5″.

6.5. Вести письменный учет устных ответов учащихся.
7. Ответственность аттестационной комиссии.

Аттестационная комиссия несет ответственность:
7.1. За объективность и качество оценивания письменных и устных ответов экзаменующихся в соответствии с разработанными нормами оценки ответов по каждому учебному предмету.

7.2. За создание делового и доброжелательного микроклимата для выпускников во время проведения экзаменов.

7.3. За своевременность предоставления выпускникам информации об экзаменационных и итоговых отметках.

7.4. За проведение экзаменов в соответствии с установленным порядком.

8. Отчетность аттестационной комиссии.

8.1. Письменные экзаменационные работы выпускников вместе с протоколами государственной (итоговой) аттестации сдаются директору школы, обеспечивающему их сохранность в соответствии с установленным порядком хранения.

8.2. Председатель аттестационной комиссии класса выступает с аналитической информацией об итогах государственной аттестации выпускников на педагогическом совете.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о конфликтной комиссии.
1.    Общие положения.

       1.1.    Конфликтная комиссия муниципального образовательного бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы с. Русский Юрмаш ( далее конфликтная комиссия) создаётся временно, т.е. на определённый срок, в целях обеспечения соблюдения единых требований в разрешении спорных вопросов при оценке экзаменационных работ выпускников 9-х классов, сдающих предметы государственной ( итоговой) аттестации в традиционной форме и в целях защиты прав обучающихся.

       1.2.     Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минобрнауки РФ, правовыми актами Рособрнадзора по вопросам организации и проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся в традиционной форме, а также другими нормативными документами, регламентирующими проведение государственной аттестации, действующими на дату проведения экзамена.

       1.3.    Состав конфликтной комиссии формируется педагогическим советом из числа педагогов школы и назначается его решением. Число членов комиссии должно быть нечётным, но не менее трёх. Председатель комиссии назначается директором школы из числа работников администрации школы или председателей методических объединений учителей – предметников.

       1.4.    Положение и состав конфликтной комиссии вводится в действие приказом директора.
2.    Задачи и функции конфликтной комиссии.

       2.1.    Основная задача конфликтной комиссии – разрешение спорных вопросов между участниками образовательного процесса при проведении государственной (итоговой) аттестации путём аргументированного разъяснения принятия оптимального решения в каждом конкретном случае.

       2.2.    Комиссия рассматривает:

                 -  вопросы объективности оценки знаний по учебному предмету во время текущего учебного года;

                 -  вопросы объективности оценки знаний по учебному предмету во время проведения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации , проводимой в традиционной форме.

       2.3.    Для выработки правомерно решения конфликтная комиссия использует действующие нормативно – правовые документы, информационную и справочную литературу, а также может привлекать к решению вопроса специалистов, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.

       2.4.    При создании конфликтной ситуации при прохождении выпускником государственной (итоговой) аттестации в новой форме или в форме ЕГЭ выпускники подают апелляции в вышестоящие конфликтные комиссии. 
3.    Порядок подачи и рассмотрения апелляций.

       3.1.    Право подачи апелляции имеют все обучающиеся и выпускники школы.

       3.2.    Апелляцией признаётся аргументированное письменное заявление обучающегося 
( выпускника) или его законных представителей о несогласии с выставленной отметкой или баллами;

       3.3.    Апелляция не принимается:

 -  по вопросам содержания и структуры заданий и текстов экзаменов, сдающихся в традиционной форме

 -  по вопросам, связанных с нарушением выпускником инструкции по правилам выполнения экзаменационной работы.

       3.4.    Апелляция, о несогласии с выставленной на экзамене отметкой при проведении экзаменов в традиционной форме, подаётся в конфликтную комиссию в день выставления оценки.

       3.5.    Апелляция рассматривается в течении 3-х дней с момента её подачи.

       3.6.    Выпускник (обучающийся ) и его законные представители имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.

       3.7.    Выпускнику (обучающемуся), подавшему апелляцию должна быть предоставлена возможность убедиться в том, что его работа проверена и оценена в соответствии с установленными требованиями и нормами.

       3.8.    По результату рассмотрения апелляции о несогласии с выставленной отметкой конфликтная комиссия принимает решение либо об отклонении апелляции и сохранении выставленной отметки, либо об удовлетворении апелляции и выставлении иной отметки.
4.    Организация деятельности конфликтной комиссии.

       4.1.    Заседание конфликтной комиссии оформляется протоколом.

       4.2.    Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчётом за учебный год совету и хранятся в архиве в течении трёх лет.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о школьных предметных олимпиадах.
1. Общие положения.
1.1. Предметная олимпиада – это форма интеллектуального соревнования учащихся в определенной образовательной области, позволяющая выявить не только знания фактического материала, но и умение применять эти знания в новых нестандартных ситуациях, требующих творческого мышления. Предметные олимпиады проводятся для выявления одаренных и талантливых детей, развития познавательных интересов обучающихся. 

1.2. Предметные олимпиады проводятся в несколько туров: школьный, муниципальный, республиканский, общероссийский.
1.3. Школьный тур предметных олимпиад проводится общеобразовательным учреждением. Количество и состав участников определяются самостоятельно. При этом в олимпиаде могут принимать участие по желанию обучающиеся с 5-го по 11-й класс на втором году изучения учебного предмета. Сроки и график проведения школьного тура ВОШ определяется в соответствии со сроками, устанавливаемыми МО РБ. Участниками других туров по мере повышения уровня становятся победители (призеры) предыдущих туров. 

 Функции организационного комитета и жюри первого этапа предметной олимпиады совмещены и распределяются между учителями-предметниками. 

1.4. Школьная предметная олимпиада – итог работы педагогического коллектива с одаренными обучающимися не только в ходе учебных занятий, но и во внеурочной деятельности (кружках, секциях, студиях и т. д.), показатель развития у обучающихся творческого отношения к предмету вне рамок образовательной программы, возможность проявления склонности к самостоятельному поиску дополнительной информации в справочной и научно-популярной литературе, а также в Интернете. 

1.5. Школьные олимпиады могут проводиться по следующим учебным предметам: математика, физика, химия, биология, география, русский язык, литература, иностранный язык (английский и немецкий), история, обществознание, информатика и ИКТ, МХК, физическая культура, ИЗО, черчение, астрономия, экономика, право, башкирский язык, ИКБ,
2. Задачи олимпиады.
2.1. Предоставление возможностей всем желающим учащихся проверить свои знания в определенной научной области в условиях соревнования.

2.2. Создание условий для реализации способностей, интересов обучающихся, профилизации в рамках выполнения программы работы с одаренными обучающимися.

2.3. Привлечение обучающихся к научно-практической деятельности.

2.4. Выявление наиболее способных обучающихся к участию во втором этапе предметных олимпиад. 

3. Организация и порядок проведения олимпиады.
3.1. Ответственный за проведение школьной предметной олимпиады – заведующий методического объединения учителей школы. 

3.2. Содержание заданий тестов разрабатывается районными методическими объединениями учителей – предметников.
3.3. Предметные олимпиады проводятся в назначенное время по согласованию с администрацией школы.   

3.4. Олимпиада проводится для всех классов в один день или по утвержденному графику. 

3.5. Олимпиаду проводит учитель-предметник. 

3.6. На олимпиаде присутствуют: председатель жюри – заместитель директора по УВР, заведующий методическим объединением, другие педагогические работники, назначенные приказом директора школы, которые помогают в проведении олимпиады и следят за соблюдением  процедуры проведения олимпиады.
 3.7. Со сроками и порядком проведения школьной олимпиады обучающиеся должны быть ознакомлены не менее чем за 10 дней до ее проведения. 

3.8. Письменные олимпиадные работы проверяются учителями-предметниками. Задания оцениваются согласно критериям, разработанным РМО. 

3.9. Результаты проведенной олимпиады заносятся в протокол установленного образца и объявляются всем участникам не позднее чем через два дня после ее проведения. 

3.10.Победителями считаются обучающиеся, занявшие первое, получившие наибольшее количество баллов за всю работу, при условии 50 % выполнения заданий. Призерами считаются обучающиеся, занявшие второе, третье и т.д. места, при условии 50 % выполнения заданий.
 Если в данной параллели ни один ученик не преодолел 50% барьер, то участник, набравший наибольшее количество баллов считается призером.
3.11. Информация о победителях и призерах первого этапа предметной олимпиады доводится до всего коллектива и учащихся школы, данные отправляются в РМО по предметам.
3.12. Победители и призеры школьного тура предметных олимпиад награждаются грамотами установленного образца, а также направляются для участия в следующем этапе согласно Положению о муниципальном этапе ВОШ по каждому предмету. 

4. Права участников олимпиады.
4.1. Организаторы олимпиады и участвующие в ней учителя-предметники могут быть поощрены руководством школы выплатой премий и др.

4.2. Каждый участник школьной олимпиады может ознакомиться со своей работой после объявления результатов и получить все необходимые пояснения от учителя-предметника. 

5. Ответственность участников олимпиады.
5.1. Организаторы олимпиады и учителя-предметники несут ответственность за неподготовку текстов олимпиады и за срыв ее сроков. 

5.2. Приказом по школе подводятся итоги  олимпиады. 
6. Делопроизводство олимпиады.
6.1. Отчет о проведении школьной олимпиады составляется зав. методическим объединением 

6.2. Указанный отчет и список победителей и призеров предоставляется заместителем директора по УВР в РМО по предметам.
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П О Л О Ж Е Н И Е

об элективных курсах
1.  Общие положения.

1.1.Элективные курсы как форма образовательного процесса организуется в соответствии  с учебным планом МОБУ СОШ с. Русский Юрмаш на учебный год.
1.2.Их деятельность даёт возможность обучающимся:

- дополнить, углубить свои знания по предмету;

- развивать умение самостоятельно приобретать, применять знания, наблюдать и объяснять природные и общественные явления;

- развивать творческие способности;

- подготовиться к продолжению образования и сознательному выбору профессии;

- сформировать разного рода компетенции.

2.Порядок формирования групп для организации элективных курсов.
1.1. Элективные курсы не являются обязательными для обучающихся и организуются по тем предметам и направлениям, которые они выбрали из предложенного перечня в пределах максимально допустимой учебной нагрузки для данного класса.

1.2. Перечень элективных курсов на каждый год формируется, исходя из пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей), из реальных возможностей учебного плана, кадровых, материально-технических и финансовых возможностей школы.

1.3.  Группы для проведения элективных курсов, как правило, комплектуются из одного класса и являются группами постоянного состава.

1.4. Число курсов определяется в пределах общего количества часов на эти занятия, устанавливаемых в школе на основе действующего учебного плана.

1.5. Наполняемость групп определяется в зависимости от специфики занятий, количества детей в классе.

1.6. Зачисление обучающихся в группы для проведения элективных курсов производится учителем, ведущим занятие, и утверждается приказом директора школы не позднее 10 сентября.

3.Порядок проведения элективных курсов.
3.1.Занятия проводятся согласно расписанию, подготовленному заместителем директора по УВР.

3.2.Занятия проводятся еженедельно.
3.3. Продолжительность элективного курса рассчитывается на  34 - 35 учебных часов в течение учебного года.

3.4.Занятия ведут учителя школы или приглашённые специалисты, имеющие подготовку в данной образовательной области.

3.5.При проведении занятий используются различные формы, методы обучения и виды учебной деятельности обучающихся, например, лекции, семинары, практикумы, лабораторные занятия, экскурсии, проекты, рефераты, доклады и др.

4.Делопроизводство.
4.1. Для элективных курсов используются программы и учебники, утверждённые Министерством образования и науки РФ, а при их отсутствии разработанные учителями программы, прошедшие экспертизу Методического совета, рассмотренные на заседании педагогического совета, утверждённые приказом директора школы.

4.2. Каждый учитель, ведущий элективные курсы, должен иметь рабочую программу, которая включает в себя:

- пояснительную записку, отражающую цели и задачи курса;

- тематику занятий (КТП);
- перечень умений и навыков, которые обучающиеся должны приобрести на  занятиях;

- список научно-методического обеспечения.

4.3. Учитель регулярно заполняет журнал занятий, в котором отмечает дату и тему занятия, посещаемость обучающимися занятий. Он обязан своевременно сдавать журнал для проверки заместителю директора по УВР.

4.4. По окончании прохождения программного материала после записи последней темы делается запись: запланировано ___ часов, проведено ____ часов, программный материал пройден (не пройден – указать непройденные темы).

4.5.Данный журнал является финансовым документом, поэтому при его заполнении необходимо соблюдать действующую инструкцию по заполнению  классного журнала.
5. Оценка качества работы курсов.
 Контроль эффективности проведения занятий осуществляется по следующим показателям:

· метод проведения занятий (лекции, беседы, решение задач, лабораторно – практические занятия и т. д.);

· формы занятий (семинар, диспут и т.д.), их адекватность заявленному содержанию и эффективность;

· активность и самостоятельность учащихся в процессе занятий;

· посещаемость занятий;

· результаты участия в предметных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, внеклассных мероприятиях.

6. Оценка достижений.
6.1. Достижения обучающихся, посещающих элективные курсы, не оцениваются.

7. Контроль за проведением элективных курсов.

Контроль за проведением элективных курсов осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе в соответствии с общешкольным планом работы через проверку журналов не реже 1 раза в четверть, через посещение занятий, анкетирование, и т.д.
8. Выполнение правил по охране труда.
8.1. Руководитель элективного курса несет ответственность за безопасную организацию образовательного процесса, за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения занятий.

8.2. Принимает меры по оказанию доврачебной помощи пострадавшему,

оперативно извещает руководство о несчастном случае.

8.3. В случае возникновения чрезвычайной ситуации, учитель:

- оперативно извещает руководство о возникновении ЧС

- участвует в эвакуации детейю
9. Ответственность.

Руководитель элективного курса несет дисциплинарную ответственность за невыполнение своих функциональных обязанностей, а также за нарушение правил внутреннего распорядка школы или устава школы.
10. Оплата и стимулирование.
10.1. Оплата работы руководителей элективных курсов производится на основании тарифной сетки, записей в журналах в соответствии с представленным табелем учета рабочего времени.

10.2. Премии, доплаты и надбавки устанавливаются в соответствии с Положением о премировании работников и оказании материальной помощи и Положением о доплатах и надбавках стимулирующего характера.
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П О Л О Ж Е Н И Е

об учебном кабинете.

1. Общие положения.

1.1.  Данное  Положение  является  локальным  правовым  актом  муниципального  общеобразовательного бюджетного учреждения  средней  общеобразовательной  школы  с. Русский Юрмаш (далее - школа).

1.2 Учебный кабинет  -  помещение  в  учебном  заведении  для  проведения  учебных  и 

внеаудиторных занятий по определенной учебной дисциплине (или нескольким дисциплинам).

Данное  Положение  определяет  требования  к  учебным  кабинетам  школы  и  заведующим 

кабинетами. Совмещение учебных кабинетов (при необходимости) проводится по родственным 

предметам.

1.3.  Учебный  кабинет  в  школе  рассматривается  как  важное  условие  и  средство  повышения  эффективности  образования  обучающихся.  Он  является  центром  обучения  школьников  определенному предмету.

1.4.Оборудование  учебных  кабинетов  (необходимые  учебные  пособия,  мебель  и  оборудование)  в  соответствии  с образовательным планом школы  должно осуществляется согласно требованиям  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  к  оснащению  образовательного  процесса  в  соответствии  с  содержательным  наполнением  учебных  предметов,  санитарно-гигиеническими  нормами,  требованиями  и  основными  положениями  здоровьесберегающих  образовательных технологий для обеспечения федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

l.5. За соответствие кабинета предъявляемым к нему требованиям несет ответственность:

администрация  школы  в  плане  распределения  получаемых  школой  материальных  средств,

контроля  за  сохранностью  материально-технической  базы  кабинета,  подбором  заведующих 

кабинетами,  выполнением  ими  своих  должностных  обязанностей;  
заведующий  кабинетом  в плане  выполнения  им  его  должностных  обязанностей;  обучающиеся,  их  родители  (законные представители),  педагоги  школы  в  плане  правильного  пользования  кабинетом;  ее обслуживающий  персонал  в  плане  обеспечения  его  функционирования  в  рамках  их должностных обязанностей.

1.6.  Комиссия  во  главе  с  заместителем  директора  школы  по  учебно-воспитательной  работе ежегодно  в  августе  обязана  составлять  акт  о  разрешении  или  запрещении  эксплуатации  кабинета в учебном году.

1.7.  Данное положение должно способствовать: 

-приближению оснащения кабинетов школы к современным требованиям; 

-повышению качества образования школьников; 

-стимулированию усилий педагогов к повышению уровня оснащения кабинетов; 

-воспитанию у обучающихся бережного отношения к имуществу школы; 

-росту  профессиональной  культуры  педагогов,  совершенствованию  их  педагогического 

мастерства.
2. Требования, предъявляемые к учебному кабинету.

2.1. Учебный кабинет должен

-отвечать санитарно-гигиеническим нормам; 

-нормам  охраны  труда  и  охраны  жизни  и  здоровья  учащихся,  требованиям  пожарной 

безопасности;

-иметь  все  необходимое  для  обеспечения  учебно-образовательного  процесса  на 

современном  уровне  по  данному  предмету:  соответствующее  оборудование,  наглядные 

пособия, раздаточный материал, необходимую учебную литературу;

-быть эстетично оформлен; 

-обеспечивать  условия  для  применения  здоровьесберегающих  технологий,  адаптации 

ученика  к  условиям  обучения,  раскрытия  и  развития  его  способностей,  повышения 

уровня его культуры; 

-способствовать  дифференциации  обучения  детей;  активизации  их  познавательной 

деятельности, самостоятельной работы, самореализации; 

- расширять  их  возможности  для  усиления  мотивации  обучения,  формирования  прочных 

навыков и умений, для осуществления нравственного воспитания; 

-способствовать профессиональному творческому труду учителя;

-являться  образовательным  центром  по  определенному  учебному  предмету  для  всех 

субъектов образовательного процесса в школе; 

-способствовать укреплению материально-учебной базы школы; 

-обеспечить  безопасные  условия  для  продуктивной  работы  детей  и  педагогов, 

качественное и полное выполнению учебных программ;  

-обеспечивать  во  внеурочной  деятельности  по  предмету  условия  для  удовлетворения 

познавательной активности детей.
3. Заведование кабинетом.

3.1.  За  соответствие  предъявляемым  к  учебному  кабинету  требованиям  в  пределах  своей 

компетенции несет ответственность заведующий кабинетом. Он назначается и освобождается от должности  приказом  директора  школы,  непосредственно  подчиняется  заместителю  директора по учебно-воспитательной работе.

3.2. Заведующий кабинетом в своей деятельности руководствуется:

-Законом РФ "Об образовании"; 

-Уставом школы, 

-Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  школы  и  другими  локальными  актами 

школы,

-правилами и нормами по охране труда, санитарному благополучию населения, пожарной 

безопасности, 

-методическими  рекомендациями  министерства  образования  РФ  по  оборудованию 

кабинетов, 

-должностными обязанностями заведующего кабинетом, 

-положением об учебном кабинете.

3.3.  Оплата за заведование кабинетом производится или из стимулирующего фонда в соответствии с положением о его распределении приказом директора  школы.  Если  оплата  труда  заведующего  кабинетом  из  данных  фондов  не производится,  то  директором  школы  за  проводимую  заведующим  работу  могут  выделяться отгулы  или  сокращаться  рабочий  день  в  каникулярное  время  в  соответствии  с  приказом  по школе.
4. Финансирование.

4.1.  Оснащение  учебного  кабинета  осуществляется  за  счёт  тех  средств,  которые  выделяются школе  регионом  в  качестве  субвенций,  Учредителем,  спонсорами  школы,  за  счет предпринимательской  или  иной  приносящей  доход  деятельности  школы,  распределяются администрацией школы с учетом мнения школьной общественности. 

4.2.  Фонд  учебного  оборудования  пополняется  пособиями,  изготовленными  учителями  и 

учащимися. 
5. Сохранность кабинета.

5.1.  Заведующий  кабинетом  несет  основную  ответственность  за  сохранность  помещения 

кабинета и его материально-технической базы. 

5.2.  Оборудованный  и  оформленный  кабинет  представляет  собой  сложное  хозяйство,  которое требует повседневного внимания. 

5.3.  За  сохранность  кабинета  отвечают  и  учащиеся,  занимающиеся  в  данном  кабинете,  и 

учителя, проводящие занятия в этом кабинете, и обслуживающий его персонал школы. 

6. Делопроизводство.
6.1. Список необходимого оборудования и имеющегося оборудования в кабинете. 

6.2. План оборудования кабинета на учебный год и перспективный план оборудования кабинета 

на 3 года.

6.3.  Акт-разрешение  на  эксплуатацию  учебного  помещения,  специфичного  оборудования 

(компьютеров, обрабатывающих станков, электросиловых щитов и т.п.).

6.4. Инструкции по охране труда, журнал инструктажа учащихся по соблюдению норм и правил

охраны труда.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов.

1.Общие положения.
1.1.   Данное Положение регулирует порядок экспертизы, утверждения и хранения аттестационных материалов для проведения экзаменов по выбору выпускников 9 классов в традиционной форме.

1.2.   Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» государственная (итоговая) аттестация обучающихся  по завершении основного общего образования является обязательной.  Итоговая государственная аттестация выпускников 9-х классов проводится в форме ГИА  и в традиционных формах.

1.3.    Учитель имеет возможность, опираясь на примерные билеты, разработанные Министерством образования РФ и рекомендованные Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, разработать свой вариант экзаменационных билетов, учитывающий специфику конкретной программы по предмету, а также уровень подготовки обучающихся.

1.4.    Составление экзаменационных материалов для проведения экзаменов по предметам, выбранным выпускниками, подготовка и хранение заданий практической части устного экзамена относятся к полномочиям общеобразовательного учреждения по организации окончания учебного года и государственной (итоговой) аттестации выпускников.

2. Порядок  разработки,   экспертизы,   утверждения   и   хранения   экзаменационного материала для проведения экзаменов по выбору в 9 классах.

2.1. При разработке экзаменационного материала учитываются возможные формы проведения экзамена по выбору: по билетам, собеседование, защита реферата, тестирование.

2.2.      Экзаменационный материал для проведения экзаменов по выбору в рамках итоговой аттестации выпускников 9 классов разрабатывается учителями - предметниками, работающими в выпускных классах, с учётом примерных вопросов (билетов) для проведения итоговой аттестации выпускников. Примерные экзаменационные билеты для сдачи экзаменов  выпускниками  основной школы общеобразовательных учреждений РФ   должны соответствовать обязательному минимуму содержания основного общего образования по предмету, а также федеральному компоненту  государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Школа  имеет право внести в экзаменационный материал изменения, учитывающие региональный компонент, особенности образовательной программы, по которой строилось обучение: частично заменить вопросы, дополнить другими заданиями.
В целях нормализации нагрузки выпускника в период сдачи экзамена рекомендуется не включать в экзаменационный комплект более 25 экзаменационных билетов (вместе с тем число билетов в комплекте не должно быть меньше 20).

За содержание и качество экзаменационных материалов несет ответственность  руководитель общеобразовательного учреждения.

2.3. Для проведения практической части экзамена по физической культуре  экзаменационный материал разрабатывается в виде нормативов  в соответствии с требованиями государственного стандарта и программой изученного курса, для обучающихся, отнесенных по состоянию  здоровья к специальной медицинской группе,  на основе дифференцированного подхода.

2.4. Разработанные экзаменационные материалы направляются для экспертизы в школьные предметные методические объединения. Утверждение экзаменационных материалов производится на основании заключения методических объединений.

2.5. При экспертизе билетов для экзаменов анализируют следующее:

• содержание билетов, их соответствие государственным программам, рекомендациям; 

 • структуру билетов; 

 • количество билетов в комплекте; 

 • число комплектов билетов и число обучающихся; 

 • вариативность экзаменационного материала.

2.6. После окончания экспертизы, не позднее 15 апреля, руководитель

методического объединения  визирует  экзаменационный материал: «Рассмотрено на заседании ШМО ... Протокол № __  от ____ . ____.  20___ .
3.Порядок утверждения.

3.1 Экзаменационный материал оформляется согласно требованию (билеты печатаются на отдельных листах, приложения печатаются на отдельном листе к каждому билету).
3.2. Не позднее 20 апреля аттестационный материал согласуется с заместителем директора по УВР, утверждается директором школы.

4. Сроки разработки экзаменационных материалов и проведения их экспертизы.

4.1. Учителя-предметники выпускных классов разрабатывают и представляют на экспертизу экзаменационный материал для проведения экзаменов по выбору  не позднее 1 апреля текущего года, после проведения экспертизы обеспечивает  надлежащее оформление и распечатку экзаменационных материалов.

4.2. Результаты экспертизы в форме заключения  и надлежаще оформленные и распечатанные экзаменационные материалы представляются зам. директора по УВР до 15 апреля текущего года.

5.   Порядок хранения экзаменационного материала.
5.1.   Подготовленные экзаменационные материалы хранятся в сейфе директора школы  в запечатанном конверте и выдаются председателю  аттестационной (экзаменационной) комиссии класса за 20 минут до начала экзамена.

На конверте указывают наименование предмета, класс, для которого подготовлены задания, номер протокола заседания методического объединения, подпись зав. МО, отметка о согласовании с зам. директора по УВР, утверждение директора школы.
 5.2.   С практической частью к билету обучающийся знакомится непосредственно на экзамене.

5.3.   После экзамена все экзаменационные материалы сдаются на хранение директору школы.
5.4.  Копия экзаменационных материалов  могут выдаваться председателю конфликтной комиссии  при рассмотрении поданной выпускником (или его родителями, законными        представителями) апелляции на определенное время под расписку.

5.5.    Все материалы, по которым проводились устные экзамены хранятся в общеобразовательном учреждении год, по истечении которого уничтожаются по акту. Протоколы заседаний экзаменационных комиссий хранятся согласно школьной номенклатуре дел.

5.6. Ответственность за сохранность экзаменационного материала несет директор школы.


                                                                 Рассмотрено и принято на педагогическом

                                                                            совете. Протокол № 1 от 30.08.2009.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. РУССКИЙ ЮРМАШ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА УФИМСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

                                                         У Т В Е Р Ж Д А Ю.

                                                   Директор школы

                                                                    __________ А.Р.Ибрагимов

                                                                 _______ сентября 2012 г.

П О Л О Ж Е Н И Е
 о  рабочих программах учителей, 
работающих по Государственному образовательному стандарту

1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с «Законом об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов школы, работающих по Государственному образовательному стандарту.
1.2. Рабочая программа (далее – Программа) – документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины, основывающийся на государственном образовательном стандарте, примерной  программе по учебному предмету.

Цель рабочей программы: планирование, организация и управление образовательным процессом по предмету учебного плана школы. 
Задачи рабочей программы:
· определить содержание, объем, порядок изучения и сроки преподавания учебного курса, предмета, дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы  и контингента обучающихся.

1.3.   Функции рабочей программы:
· нормативная   (является документом, обязательным для выполнения в полном объеме);

· информационно- методическая (дает представление о целях, содержании, последовательности и сроках изучения материала, путях достижения предметных результатов освоения ГОС обучающимися средствами данного предмета учебного плана школы;

· организационно-планирующая  (выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его качественных и количественных характеристик на каждом из этапов, для содержательного наполнения промежуточной аттестации).
                                 2. Технология разработки рабочей программы
2.1 Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету на учебный год. Возможно объединение классов по одной программе.
2.2.  Рабочие программы рассматриваются на школьных методических объединениях в начале учебного года (август), согласуются с заместителем директора по УВР и утверждаются директором школы.
2.3.  При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, заместитель директора по УВР накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
2.4.  Учителя обязаны сдавать в учебную часть экземпляр рабочей программы на бумажном и электронном носителях. На бумажном носителе указываются планируемые даты проведения уроков или учебные недели.
3.  Структура рабочей программы.

3.1.    Рабочая программа состоит из следующих разделов:

- Пояснительная записка. 

- Содержание дисциплины.
- Цели программы.
- Требования к уровню подготовки учащихся.
- Виды контроля.
- Учебно-тематический план.
- Календарно-тематическое планирование.
- Перечень учебно-методического обеспечения.
3.2. Требования, предъявляемые к составлению рабочей программы.
3.2.1. Титульный лист программы оформляется по приложенному образцу (приложение 1).

3.2.2.   В тексте пояснительной записки следует указать:
· нормативные документы, на основе которых разработана рабочая программа;

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование; 

· используемый учебно-методический комплект;
· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа;
· основные положения программы.

3.2.3. В разделе «Содержание образования» следует отразить содержание курса в соответствии с Государственным образовательным стандартом.
3.2.4. В разделе «Цели программы» следует указать цели, преследуемые программой по усвоению образовательной дисциплины на данном этапе обучения.
3.2.5. В разделе рабочей программы «Требования к уровню подготовки обучающихся» следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь» и т.д.
3.2.6. В разделе «Виды контроля» следует указать виды контроля ЗУН учащихся за учебный год.
3.2.7. Раздел «Учебно-тематический план» состоит из таблицы, отражающей распределение часов по основным курсам предмета (модулям).
3.2.8. Раздел «Календарно-тематическое планирование» должен содержать следующие сведения:

- номер урока в учебном году;

- тему урока;

- количество часов по изучаемой теме;

- планируемая дата проведения урока;

- фактическая дата проведения урока.
Примечание. По предметам «Физика», «Информатика», «География», «Биология», «Химия»  возможна дополнительная графа с указанием   № и наименования практической и лабораторной работ.

3.2.9. Раздел «Перечень учебно-методического обеспечения» содержит информацию об учебно-методических пособиях, использованный при составлении программы и используемых в обучении.
3.2.10. Параметры программы:
- шрифт – титульный лист и 1 страница программы – 14, последующие страницы -12.

- интервал  - титульный лист и 1 страница программы – 1,5, последующие страницы – 1,0

- параметры страницы – 2,0 – 1,5 – 1,5 – 1,5
Приложение 1
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ   БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ   ШКОЛА с. РУССКИЙ  ЮРМАШ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  

УФИМСКИЙ РАЙОН  РЕСПУБЛИКИ  БАШКОРТОСТАН

                                                       УТВЕРЖДАЮ.

                                                        Директор школы

                                                                      _________(ИОФ директора)
                                                                  _____(дата утверждения)
РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА
по __________________________

учителя ________________________ категории

_______________________________________

ФИО учителя
Класс: _____
Уровень:  ______________
Срок освоения:  ___________________________
СОГЛАСОВАНО.

ЗД по УВР

_______(ИФО ЗДпоУВР)
______ (дата согласования)

Рассмотрено на заседании ШМО филологов.

Протокол № 1 от __________ 2013

Руководитель ШМО _______/_____________________/
( печатается на оборотной стороне титульного листа)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. РУССКИЙ ЮРМАШ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА УФИМСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

                                                         У Т В Е Р Ж Д А Ю.

                                                   Директор школы

                                                                    __________ В.А.Недоспасова

                                                                 _______ сентября 2011 г.

П О Л О Ж Е Н И Е
 о  рабочих программах учителей, 
работающих по ФГОС НОО.

1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы  и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов школы.

1.2. Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, курса по выбору), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной  программе по учебному предмету.

Цель рабочей программы: планирование, организация и управление образовательным процессом по предмету учебного плана школы. 
Задачи рабочей программы:
· определить содержание, объем, порядок изучения и сроки преподавания учебного курса, предмета, с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы  и контингента обучающихся.

· дать представление о практической реализации компонентов ФГОС НОО при изучении конкретного предмета.

1.3.   Функции рабочей программы:
- нормативная   (является документом, обязательным для выполнения в полном объеме);

- информационно- методическая (дает представление о целях, содержании, последовательности и сроках изучения материала, путях достижения личностных, метапредметных, и предметных результатов освоения ООП НОО школы обучающимися средствами данного предмета учебного плана школы;

- организационно-планирующая  (выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его качественных и количественных характеристик на каждом из этапов, для содержательного наполнения промежуточной аттестации).

2. Технология разработки рабочей программы

2.1.  Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету на учебный год.

2.2.  Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета  осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3.  Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения.
2.4.  Не допускается: 
· сокращение часов, определённых примерными программами на те или иные виды учебной деятельности;
· при разработке календарно-тематического планирования ориентация на  учебник  без учёта содержания примерных программ.
1. Структура рабочей программы


Структура Программы является формой представления учебного предмета  как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала.

3.1. Титульный лист -  структурный элемент программы, представляющий сведения о программе:
· Полное наименование образовательного учреждения в соответствие с Уставом.

· Реквизиты рассмотрения, согласования  и утверждения рабочей программы, предмета, дисциплины (модуля) с указанием даты утверждения, согласования, рассмотрения.
· Наименование предмета учебного плана школы, для изучения  которого написана программа.

· Указание на принадлежность рабочей программы учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) к ступени общего образования (класс)

· Срок реализации рабочей программы учебного курса, предмета, дисциплины (модуля ).

· Ссылка на примерную авторскую программу, на основе которой составлена рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля).

· ФИО учителя, составившего рабочую программу учебного курса, предмета, дисциплины (модуля).

· Год составления программы.
3.2.   Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач образования.

Структура Пояснительной записки:

· Цели и задачи изучения предмета учебного плана, его роль в достижении планируемых результатов освоения ООП НОО школы, которыми должны овладеть обучающиеся.

· Общая  характеристика учебного предмета.

· Ценностные  ориентиры содержания предмета учебного плана школы.

· Место  данного предмета в учебном плане в решении общих целей и задач на ступени начального обучения.

· Результаты  изучения предмета учебного плана школы (личностные, метапредметные, предметные), которыми должны овладеть обучающиеся в течение учебного года в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников ступени начального общего образования.

· Сведения о примерной программе по учебным предметам, на основе которой разработана программа, или сведения об авторской программе с указанием наименования, автора, года издания.

· Сведения об учебно-методическом комплексе, на основе которого ведется преподавание предмета учебного плана школы в данном классе.

· Предпочтительные формы текущего и промежуточного контроля освоения программы.

· Педагогические технологии, средства обучения, используемые учителем для достижения требуемых результатов обучения.

3.3.  Основное содержание предмета учебного плана школы- структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия) и основное содержанием всех тем. Формирование содержания рабочей программы учебного курса, предмета, дисциплины (модуля ) осуществляется на основе следующих принципов:

· единства содержания образования на разных его уровнях,

· отражения в содержании образовательных задач развития личности,

· научности и практической значимости содержания образования,

· доступность образования.

3.4.  Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по разделам  программы - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе изучения данного раздела. Могут  быть представлены в виде таблицы.

Требования к результатам обучения и уровню освоения дисциплины рассматриваются по направлениям личностного развития, в метапредметном и предметном направлениях, формулируются в терминах «Знать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».

3.5. Оценка  достижения планируемых результатов освоения рабочей программы учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) - структурный элемент программы, содержащий средства контроля. Контроль предметных результатов выполняет обучающую, контролирующую, воспитательную и корректирующую функции. 

Раздел включает в себя перечень вопросов:

· по систематизации и обобщению знаний, закрепление умений и навыков способов практической деятельности, 
· по проверке уровня усвоения знаний и овладения компетенциями, заданными как планируемыми результатами обучения, 
· по организации итогового контроля по изучаемой дисциплине,
· образцы контрольно-измерительных материалов и контрольных работ.
3.6. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности -  структурный элемент программы, включающий в себя информацию о названии раздела и темы, количестве часов, отводимых на изучение темы, содержании учебной темы, типе урока, требованиях к уровню подготовки учеников по данной теме, видах контроля, дате проведения урока. Составляется в виде таблицы. Допускается написание дат карандашом или ручкой. В течение учебного года возможна корректировка рабочей программы: объединение уроков (фигурной скобкой), увеличение часов, отведенных на данную тему, смещение дат и т.п. Составляется в виде таблицы:

· Наименование раздела программы предмета учебного плана школы с указанием количества часов на данный раздел и определением основных видов учебной деятельности обучающихся.

· Номер урока.

· Планируемые сроки проведения урока.

· Фактические сроки проведения урока.

· Тема урока с указанием этнокультурных особенностей Республики Башкортостан.

· Примечания.

3.7 Учебно-методическое обеспечение программы и перечень рекомендуемой литературы - структурный элемент программы, в котором указываются взаимосвязанные и взаимодополняющие средства обучения:
· учебный комплект (концепция, программа, учебник, учебные пособия для обучающихся, рабочая тетрадь, книга для учителя, учебно-справочное издание),
· учебно - практические издания и пособия (контрольно- диагностические материалы, тесты),
· учебно – наглядные издания и пособия,
· учебно – методические пособия (научно-популярная литература, словари и справочники, атласы, развивающие и дидактические игры),

· цифровые образовательные ресурсы (интернет-поддержка, электронные приложения).

Материально – техническое обеспечение:

· библиотечный фонд (книгопечатная продукция, ресурсы электронных каталогов и библиотек),
· печатные пособия (демонстрационный материал, наборы сюжетных картинок, раздаточный материал, репродукции картин, карточки с заданиями),
· компьютерные и ИКТ средства (цифровые источники и инструменты, электронные справочные и вертуальные лаборатории),
· технические средства обучения (классная доска, магнитная доска, интерактивная доска, персональный компьютер и т.д),
· демонстрационные пособия,
· экранно-звуковые пособия,
· учебно-практическое и учебно–лабораторное оборудование,
· учебные игры.
2. Утверждение рабочей программы

          4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно (до 1 сентября текущего года) приказом директора школы.

          4.2.  Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

·  Рассмотрение  и обсуждение Программы на заседании школьного предметного методического объединения;

·  Получение  согласования у специалиста, курирующего предмет. 

·  Утверждение рабочей программы директором школы.

         4.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

         4.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.

3. Хранение рабочей программы

5.1.  Первый экземпляр рабочей программы хранится в методическом кабинете школы 1 учебный год.

5.2. Второй экземпляр находится у педагога (возможно в электронном виде). 

